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1. Kokouksen avaus ja lisniiolijoiden toteaminen

Esitys:

Paitos:

Puheenjohtaja avaa kokouksen. Merkitd4n ldsnéolijat.

Kokous avattiin. Lidsndolijat merkittiin.

2. ProSoTe-hankkeen tilannekatsaus

ProSoTe

Liéninhallitus on hyviksynyt valtionosuuteen oikeuttaviksi
kustannuksiksi 380 296 euroa, josta valtionosuus on 75 %. Ensimméinen
maksatushakemus ajalta 1.4.2007 — 31.5.2008 ja véliraportti
ld4ninhallitukselle on ldhetetty 14.7.2008. Em. aikana syntyneet
kustannukset ovat yhteensd 72 287 euroa. Samaan aikaan ldhetettiin
myds ensimméiset kuntaosuuslaskut kuntien omavastuuosuuksista
kuntiin.

Liitteenid




HYVINVOINNIN EDISTAMISEKSI - TOISISTAMME VALITTAEN

Esitys:

Paitss:

- viliraportti
- selvitys hankkeen kustannuksista avustuksen hakemusta varten
- kuntien omavastuuosuudet

Ohjausryhmi keskustelee asiasta ja merkitsee véliraportin tiedoksi.

Kaéytiin tyéryhmien tehtéviksianto ja todettiin tydryhmien
tyoskennelleen innostuneesti ja sitoutuneesti.

Asia merkittiin tiedoksi.

3. Hankkeen viliarviointi

Esitys:

Paitos:

Edellisessi kokouksessa kisiteltiin hankkeen viliarviointia. Arvioinnin
toteuttamisesta péétettiin pyytdi tarjous SonetBotnialta.

Hankkeita arvioidaan mm keinojen, tulosten, vaikutusten ja pysyvien
toiminnallisten muutosten kannalta. Hankkeen hy6tyjé ja merkittavyyttd
arvioidaan mm asiakkaan, palvelujen saatavuuden ja palvelujérjestelman
kannalta.

SonetBotnia antoi tarjouksen, joka sisdltd on:
”Kompetenssiarviointimenetelmén kiyttimien Jyta-hankkeelle
sovitettuna. Parityskentelynd sopimuksen mukaan toteutettu arviointi
sekd arviointiraportti, jonka siséltd perustuu arviointitilaisuuteen.”

Arvioinnin toteuttamisen hinta on 860 euroa (sis. ALV 22%)).
Vastuuhenkilond on SonetBotnian kehittimissuunnittelija Pirjo Knif.

Arviointi voidaan toteuttaa aikaisintaan syyskuussa.

Viliarviointi toteutetaan SonetBotnian tarjouksen mukaisesti.
Arviointitilaisuudeksi varataan yksi ohjausryhmén kokous.

Esitys hyvéksyttiin.

4. Yhteistoimintasopimus

ProSoTe

Jokivarsikuntien peruspalvelujen tuotanto sijoittuu uudistuvan
sairaanhoitopiirin tulosalueeksi. Toimintaa ohjataan perussifinnoélli ja
hallintoséinndlli, jotka ovat yhteisid koko maakunnan tasolla.

Jokivarsikuntien osalta lienee kuitenkin tarpecllista laatia erikseen
yhteistoimintasopimus, johon on koottuna valtuustojen p#étoksilld
sovitut periaatteet sekd eri tydryhmissé ja kokouksissa sovitut yhteiset
periaatteet.
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Esitys:

Paidtos:

Palvelujen jérjestimiseen ja tuottamiseen liittyvit asiat kitjataan
palvelusuunnitelmaan.

Koska perussopimusasia on vield keskenerdinen, ei my&skain
yhteistoimintasopimusta voida lopullisesti kirjoittaa.

Luonnos yhteistoimintasopimukseksi on liitteend.

Ohjausryhmi keskustelee yhteistoimintasopimuksen tarpeellisuudesta ja
siséltékysymyksisti.

Ohjausryhmi totesi yhteistoimintasopimuksen olevan tarpeellinen ja
tdsmentdvdn aiemmin sovittuja asioita. Tarkedd ottaa huomioon, ettd
tehtédvét asiakirjat (perussopimus, yhteistoimintasopimus,
palvelusuunnitelma) ovat kesken&én ristiriidattomat.

Selvitettdvd myds sopimuksen juridinen oikeellisuus.
Yhteistoimintasopimuksesta péitettiin pyytdd kunnanjohtajilta lausunto

5.9.08 mennessid. Perussopimus ja yhteistoimintasopimus voitaisiin
késitelld kuntien valtuustoissa samanaikaisesti.

5. Henkilostokartoituksen tulosten Kiisittely

Esitys:

ProSoTe

Henkilostokartoituksen palautti 400 tyontekijéd eli noin 70 %
yhteistoiminta-alueen henkildstosti.

Nykyisen toiminnan parannus ja kehittdmisehdotuksia oli 281 vastaajan
paperissa.

Ehdotuksia uuden luomiseen oli 201 vastaajan paperissa.

Toivomuksia omasta tydtehtidvistd uudessa organisaatiossa ja/tai
muutoksia nykyiseen tehtéviin oli 326 vastaajalla.

Kartoituksen tuloksena saatiin paljon arvokasta tietoa alueen
toiminnoista ja niiden kehittdmistarpeista. Yhteenvetoja toiminnan
kehittdmis- ja muutostarpeista hyddynnetién toimintojen alueellisessa
suunnittelussa.

Vastaajien henkilokohtaiset toiveet omasta tehtdvéstd ja niiden
muutoksista annetaan kunkin ydinprosessin palvelujohtajan
kéytettivaksi.

Ohjausryhmé merkitsee asian tietoonsa.
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Paitss: Merkittiin tiedoksi.

6. Palvelujohtajien ja kehittimispéillikon valintaprosessi

Tilaajajohtajan, peruspalvelujohtajan ja henkil6stdjohtajan tehtévét
olivat avoimessa haussa kesékuussa. Jyta-johtajien valinnan teki
kuntayhtymén hallitus poliittisen valmisteluryhmén esityksesté.
Tilaajajohtajaksi valittiin HM Minna Korkiakoski Kélvidlti ja
peruspalvelujohtajaksi YM Tarja Oikarinen-Nybacka Kannuksesta.

Henkildstdjohtajan valinta on seuraavassa yhtyméhallituksessa.

Kolmen palvelujohtajan ja kehittdmispadllikon virat ovat parhaillaan
sisdisessd haussa. Hakuaika on 15.8.2008 mennessé. Valitut
palvelujohtajat osallistuvat loppuvuoden oman ydinprosessinsa
hallinnon ja palvelujen suunnitteluun oman toimensa ohella, korkeintaan
50 %. Kehittimispaillikks aloittaa tyonsd 1.1.2009. Valitut viranhaltijat
ovat oman kuntansa viranhaltijoita vaoden 2008 loppuun saakka ja virat
siirretddn sairaanhoitopiiri viranomaisen pdétokselld kuntayhtymén
viroiksi 1.1.2009 alkaen. Kuluvan vuoden henkildstémenot maksaa
ProSoTe-hanke.

Kelpoisuusvaatimuksena ovat soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto/Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista, riittdvi tulosalueen siséltoasiantuntemus,
perehtyneisyys kunnallishallintoon ja —talouteen, kykyé toimia
vaativissa johtamistehtévissé, hyvéit vuorovaikutustaidot ja
yhteistyokyky.

SHP:n kuntayhtymin hallitus tekee valintapaétoksen haastatteluryhméé
kuultuaan. Aiemmin valittu peruspalvelujohtaja on mukana
haastattelemassa hakijoita yhdessé kuntien edustajien kanssa (poliittinen
valmisteluryhmé, kunnanjohtajat).

Valinnan apuna on mahdollista k&yttad myos henkildston rekrytoinnissa
avustavien yritysten palveluja. Perinteistd testausta kevyempid
konsultaatioapua tarjoaa mm. Mind Resources Oy, joka kéyttédd
Suomessa kehitettyd Yksilon toimintavalmiuden kartoitus-analyysid.
Kartoituksen avulla saadaan hakijoista kykyprofiilit persoonallisuudesta,
tiedonkésittelytyyleistd, uusien asioiden omaksumistyyleisté ja
henkisesti vireydestd. Testauksen hinta koostuu tehtdvadn vaadittavan
kykyprofiilin teosta (tydnantajan tekemd) 210 e + alv ja hakijoiden
testaus a"100 euroa + alv. Lisdtietoa www-sivuilta http:/www.ytk.com/

Eri ryhmissi kdydyissd keskusteluissa on noussut esille mm. seuraavia
nékokohtia/kysymyksié:

ProSoTe
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Esitys:

- Pé#tos:

- tilaajajohtajan ja tuotantopuolen johtajien toimipaikka/fyysinen
sijainti: Kokkola-keskussairaala, maakunnassa keskitetysti,
maakunnassa hajautetusti ?

- tuotannon johtajien alueellinen edustavuus ?

- tuotannon johtajien ammatillinen edustavuus (hoitotyd, sosiaalityd,
ladketiede) ?

- perhepalvelujen johtajalla myds sosiaalityontekijan pétevyys —
osallistuminen lastensuojelutyhon ?

- uudessa organisaatiossa ei ole endé osastopdéllikkotasoisia
perusturva-/sosiaalijohtajien tai vast.virkoja — etusija valinnoissa
vakinaisilla johtavilla viranhaltijoilla ?

Ohjausryhmi keskustelee asiasta ja evistdad haastattelijoita.

Pekka Kauppinen, Kalle Pokela ja P4ivi Peltokorpi jafivésivit itsensé.
Ei kaytetd konsulttipalvelua.

Johtava ldékéri tarvitaan.

Hoitotydn johtamiseen tarvitaan koko alueen hoitotytstd ja sen
kehittdmisestd vastaava viranhaltija, joka toimii yhteistydssé yli
prosessien.

Valittujen henkilsiden sijoittelussa otetaan huomioon alueellinen
sijoittuminen, vaikkakin vastuualueena on koko alue. Palvelujohtajien

keskindinen yhteisty0 tulee turvata. Valitun tilaajajohtajan sijoituspaikka
on virkasuhteen alussa keskussairaala.

7. Uusi terveydenhuoltolaki

ProSoTe

Kansanterveyslain ja erikoissairaanhoitolain yhdistdmistd valmisteleva
tydryhma on jéttdnyt 16.6.2008 esityksensd uudeksi
terveydenhuoltolaiksi. Tarkoituksena on madaltaa
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon vilisié raja-aitoja ja
edistéd alueellisesti niiden yhteistyoti.

Ty6ryhmi ehdottaa kahta rinnakkaista vaihtoehtoa terveyspalvelujen
jérjestémiseen. Toisessa vaihtoehdossa erikoissairaanhoidon palvelujen
jarjestdmisvastuu olisi kunnilla tai yhteistoiminta-alueilla ja osittain
sairaanhoitopiireilld. Toisessa vaihtoehdossa kunnat voisivat muodostaa
yhteistoiminta-alueen sijasta terveyspiirin, joka vastaa sekd
kansanterveystyosta ettd erikoissairaanhoidosta.

Lakiin sisdltyy myds esitys potilaiden valinnanvapauden laajentamisesta
hénen valitessaan terveyspalvelujen tuottajaa. Palveluja voidaan kayttas
silloin my®ds yli kuntarajojen.
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Terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen ja ennaltachkéisevé tyo
korostuvat lakichdotuksessa.

Esityksen mukaan uusi laki tulisi voimaan asteittain 1.1.2010 alkaen.

Esitykseen voi tutustua tarkemmin, esim. seuraavassa nettiosoitteessa:
http://www.stm.fi/Resource.phx/publishing/documents/15398/index.htx

Puheenjohtaja Jari Kangasvieri esittelee uutta lakia kokouksessa.

Esitys: Ohjausryhmd keskustelee asiasta ja sen mahdollisista vaikutuksista Jyta-
alueen toimintaan.

Padtos: Todettiin Jyta-toiminnan noudattavan tulevaa terveydenhuoltolain
henke4.

Merkittiin asia tiedoksi.

8. Aikataulutus
Lihiaikana tapahtuu:
- elokuu 2008: palvelujohtajien ja kehittdmispaéllikon valintaprosessi
- syyskuu 2008: tilaajajohtaja ja peruspalvelujohtaja aloittavat tyén
- syyskuu 2008: alaprosessiryhmien 2. tehtdvin palautus
- syyskuu 2008: perussopimukset kuntiin
- syys — lokakuu 2008: alueellinen toimintamalli
- syys —lokakuu 2008: 3. henkil6stéinfot, mukaan myds paéttéjit
- syys —lokakuu 2008: Ennakoimalla muutokseen —koulutuksen 1.
vaihe loppuun, uusi ryhma4 aloittaa ?
- elo- lokakuu 2008: palvelusuunnitelmat ja —sopimukset
- clo-marraskuu: taloussuunnitelma-asiakirjojen laadinta
- joulukuu 2008: mahdollinen henkilostéjuhla

Liitteend on my0s péivitetty projektiaikataulu.

Esitys: Ohjausryhmi merkitsee asian tietoonsa.
Padtos: Merkittiin tiedoksi.

9. Muut asiat

Kaustisen seutukunnan johtoryhmé on pyytényt lausuntoa
palvelusetelihankkeen laajentamisesta ja sen ulottamisesta myos
Kaustisen seutukuntaan. Hanke alkaisi lokakuun alusta ja Kosek on jo
hankkeen hyviksynyt.

ProSoTe
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Projektipééllikon laatima lausunto on liitteend.
P&dtos: Hyviksyttiin lausunto liitteen mukaisesti.

Lausunto ldhetetdsn kunnille tiedoksi. Kunnat tekevit aikanaan
pédtoksen hankkeen omarahoitusosuuten osallistumisesta.

10. Seuraava kokous

17.9.08 KLO 8.30 Vetelissi.

Liisa Ahonen

ProSoTe




