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Pertti Niemi
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Eija Paavola, JHL ldsnéd
Liisa Ahonen, sihteeri ldsnd

1. Kokouksen avaus ja lisnéiolijoiden toteaminen

Esitys:

Piitos:

Puheenjohtaja avaa kokouksen. Merkit44n ldsnéolijat.

Todettiin.

2. Kuntien valtuustojen péiitokset

ProSoTe

Kuntien valtuustojen péétokset yhteistoiminta-alueen peruslinjauksista ja
mukaan ldhtemisesté oli méérd tehdd huhtikuun aikana. Valtuustot ovat
késitelleet asian Halsuaa ja Kinnulaa lukuun ottamatta. Himanka liittyy
Kalajokeen 1.1.2010 ja jai siten yhteistoiminta-alueesta pois.

Kannuksen, Kaustisen, Lestijdrven, Perhon, Toholammin ja Vetelin
valtuustot pysyivit aiesopimuksessa ja yhteinen paétss oli, ettd
yhteistoiminta-alue kidynnistyy 1.1.2009. My®6s paéperuslinjauksista
oltiin yksimielisi.
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Esitys:

Padtos:

Yhteistoiminta-alueen valmistelua voidaan siis jatkaa valtuuston
padtosten mukaisesti.

Ohjausryhmi merkitsee asian tictoonsa.

Merkittiin.

3. ProSote-hankkeen tilannekatsaus

Esitys:

Paitos:

ProSoTe

Léd&ninhallitus on hyviksynyt valtionosuuteen oikeuttaviksi
kustannuksiksi 380 296 euroa, josta valtionosuus on 75 %.
Kirjanpidon toteuma 1.1.2007 -30.4.2008 on noin 56 700 euroa.
Ensimmainen tilitys, kuntalaskutus ja viliraportti l4ninhallitukseen
tehdddn keséd-heindkuulla.

Hankkeessa on tihédn mennessé tydstetty mm. yhteistoiminta-alueen
toimintamallia, perusléhtokohtia ja toimintaperiaatteita, laadittu swot ja
tavoitteet BSC:n mukaan, kartoitettu kuntien palvelujen osto ja myynti,
kartoitettu henkildstd ydinprosesseittain, aloitettu palvelujen/suoritteiden
koontaa palvelusopimuksia varten, selvitetty kuntien tilikarttoja yhteisen
tilikartan valmistelua varten, selvitetty kuntien ty&tehtéivien vaativuuden
arviointikdytdntdjé, projektipédllikks kiertdnyt kuntien valtuustoissa
esitteleméssd toimintamallia kuntien pédtsksenteon pohjaksi, toinen
henkilostoinfokierros pidetty, alaprosessikohtaiset tydryhmiit
aloittamassa tyStéddn, kuntien valtuustojen piétskset on saatu, poliittinen
valmisteluryhmi on nimetty.

Liahiaikana tapahtuu: Ennakoimalla muutokseen koulutuksen ykkosvaihe
alkaa 15.5.2008, kustannuslaskentakoulutus alkaa 14.5.2008, tahe-ryhmi
tyOstéd yhteistd tilirakennetta, siirtyvén henkiloston luettelot on pyydetty
kunnilta ja Tunkkarilta, henkilostokysely lihetetéin henkilstolle,
palvelusuunnitelmien ja —sopimusten tySstdminen aloitetaan
yhteistydssd Yritystaidon kanssa toukokuussa, shp julistaa
palvelujohtajan ja tilaajajohtajan virat avoimeen hakuun.

Hankkeeseen kiinnitetyt arvioidut kustannukset ovat noin 352 000 euroa.
Liite.
Ohjausryhmd arvioi hankkeen etenemist, tarkentaa aikataulua ja

ohjeistaa jatkotydskentelyyn.

Keskusteltiin tilaajajohtajan ja peruspalvelujohtajan virkojen auki
julistamisesta. Samalla ilmoituksella haetaan my&s henkildstdjohtajaa,
jonka tydpanoksesta ProSoTe-hanke maksaa osan.

Hankkeen eteneminen merkittiin tiedoksi.
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4. Henkilostokysely / -kartoitus

Kuntien ja Tunkkarin kuntayhtyman sosiaali- ja terveydenhuollon
henkildsto siirtyy uuden organisaation palvelukseen vanhoina
tyontekijoind Perhon kunnan henkilgstéd lukuun ottamatta.

Henkil6ston sijoittamisessa uuden organisaation palvelukseen on
ldhtokohtana, ettd tydntekija jatkaa entisessd tehtdvissdin, mikéli hinen
omista toiveistaan tai tyon sisdllosté ei aiheudu muutostarvetta.

Muutostilanteessa on oivallista selvittdd henkil6ston mielipiteet omista
toivomuksista, halu vaihtaa uusiin tehtéviin, toiveet oman toimenkuvan
muutoksista ja sellaisen osaamisen kartoittaminen, jota voidaan
hyddyntédd uudessa organisaatiossa. Samalla henkildstolle annetaan
tilaisuus tuoda esille toimintaan liittyvid ehdotuksia ja aloitteita.

Kysely ldhetetddn johdon kautta kuntiin ja kuntayhtymaién ja se tulee
jakaa sdhkoisesti tai postitse jokaiselle kuntaan tai kuntayhtyméién
palvelussuhteessa olevalle tyontekijélle. Velvollisuutta vastaamiseen ei
ole, mutta sen avulla jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa omaan
tehtdvéddnsd uudessa organisaatiossa.

Kysely laitetaan jakoon viikolla 20 ja vastausaikaa on 10.6.2008 saakka.
Kyselylomake ja saate liitteend.
Esitys: Ohjausryhmi hyviksyy kyselyn suorittamisen.

Ohjausryhmé kévi asiasta vilkkaan keskustelun. Esille tuli seuraavaa:

- kyselyn tekemistd kannatettiin ja tehtiin tismennys, ettd se ldhetetidin
jokaiselle, myds méérdaikaisille; kysytidfin onko vakinainen vai
médrdaikainen

- tietojen asianmukaisesta sdilyttdmisestd ja kdytostd huolehdittava

- kohdistetaanko kysely myds tukipalvelujen henkildstolle — vastaus:
kylla

- esim. laitosapulaiset tehneet joustavasti toitd seki siivouksessa ettd
hoivassa; joustava toimintatapa halutaan séilyttdd edelleen

- sosiaali- ja terveystoimen palkkalistoilla olevat siirtyvit; voidaan
toimia niin kuin omistajakunnat toivovat (esim. osa kuntien
ruokahuollosta siirtyy, osa ei)

- tukipalvelut tarvitsevat oman suunnitteluryhménsi — saatetaan tahe-
ryhmén tiedoksi

- henkilostoasiat tarvitsevat oman valmisteluryhmén, jossa tulee olla
my0s henkildstojédrjestdjen edustus — saatetaan tahe-ryhmain tiedoksi

- siirtyvéstd henkilostostd kunnista myds viralliset padtskset aikanaan

ProSoTe
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Paétos: Ohjausryhmai paitti, ettd kysely ldhetetdéin jokaiselle tyontekijille.
Kyselyn nimi muutetaan kartoitukseksi ja lisétd4n kohta, johon
merkitdin onko kyseessd vakinainen vai méériaikainen.

5. Hankkeen viliarviointi

STM:n rahoittamiin hankkeisiin kuuluu olennaisena osana hankkeen
arviointi. La4ninhallitus tekee oman alkuarvioinnin hankkeiden alkaessa,
jolloin hankkeet pisteytetdin mm. kansallisen merkittivyyden
perusteella. Kehittdimishanketta hallinoiva taho vastaa siiti, ettd
hankkeesta on tehty myos paikallinen arviointi. Hakuoppaan mukaan
hankkeen arviointiin tulee kiinnitti& huomiota jo hankkeen
toteuttamisaikana, jolloin voidaan tehdi vield korjaavia toimenpiteit.

Hankkeita arvioidaan mm. keinojen, tulosten, vaikutusten ja pysyvien
toiminnallisten muutosten kannalta. Hankkeen hy6ty4 ja merkittivyytti
arvioidaan mm. asiakkaan, palvelujen saatavuuden ja
palvelujérjestelmén kannalta.

Projektipdillikkd on keskustellut hankkeen arvioinnista SonetBotnian
kehittimispaillikko Pirjo Knifin kanssa. SonetBotnia on tehnyt
hankkeiden viliarviointia. Syksylld voidaan pit43 yksi ohjausryhmén
kokous arvioinnin merkeissi

Esitys: Pyydetddn SonetBotnialta tarjous hankkeen viliarvioinnin vetdmisest.
Viliarvioinnin ajankohta on elo-syyskuussa.

Paitos: Hyviksyttiin. Liisa hoitaa asian.

6. Alaprosessikohtaiset tyoryhmiit

Syyskuun 2007 ohjausryhméssi todettiin valmistelutyoti jatkettavan
my3s alaprosessikohtaisissa ammatillisissa tydryhmissd. Ammatillisten
tydryhmien aloittaminen siirrettiin kuitenkin ajankohtaan, jolloin kuntien
péétdkset ovat tehdyt ja ndhdién ketkd ovat mukana.

Tytrukkanen nimesi alaprosessikohtaisten tyéryhmien koollekutsujat ja
pyysi kuntia ja kuntayhtyméi nime&méin edustajansa ryhmiin. Ryhmien
tehtdviksianto oli 21.4.2008 ja ensimméinen ryhmien yhteinen
palautekokous on 6.6.2008.

Ensimmaéisen vaiheen tehtdviksianto ja tydryhmien kokoonpanot ovat
liitteessa.

Esitys: Ohjausryhmai keskustelee asiasta ja ohjeistaa jatkotydskentelyyn.

ProSoTe
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Keskustelussa todettiin, ettd tukipalvelujen (esim. ruokahuolto, siivous,
toimisto, kiinteistonhuolto, atk) organisointi JYTAssa tarvitsee myos
suunnittelua ja koordinointia.

Todettiin, ettd alaprosessiryhmien ty6té tarvitaan. TySrukkanen
kokoontuu ryhmén vetdjien kanssa miériajoin ja ohjeistaa jatkotyshon.
Kun palvelujohtajat on nimetty, he jatkavat omien ryhmiensi kanssa
suunnittelua.

Péétos: Hyviksyttiin.

7. Palvelusuunnitelmien, palvelusopimusten ja palvelustrategian tydstiminen

Tarjouksen em. toimintojen tySstamisestd jéttivét Yritystaito, NetEffekt,
PricewaterhouseCoopers ja Kokkolan Yliopistokeskus. Konsultointi
pédtettiin ostaa Yritystaidolta, jonka tarjous oli kokonaistaloudellisesti
edullisin ja parhaiten tilaajan tarpeisiin soveltuva. Palvelusuunnitelman
Jja—sopimusten tydstéminen ajoitetaan touko-lokakuulle 2008.
Palvelustrategian laatiminen aloitetaan ensi vuonna.

Palvelusuunnitelmia ja —sopimuksia valmistelee yhteistoiminta-alueen
tydrukkanen vahvistettuna Keski-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin
edustajalla.

Kunnanjohtajien ryhmi ja poliittinen valmisteluryhma4 linjaa kaikki
keskeiset strategiset kysymykset yhteistydssd valmisteluryhmén kanssa.
Kuntien valtuustoille jérjestetddn yhteinen iltakoulu, jossa strategiset
linjaukset esitellddn ja kuullaan valtuutettujen evéstykset jatkotydlle.
Tyon edistymisestd raportoidaan ohjausryhmélle.

Esitys: Ohjausryhmi keskustelee konsulttityén toimintasuunnitelmasta ja antaa
evistykset jatkotydskentelyyn.

Péitos: Toimintasuunnitelma hyviksyttiin.

8. Palvelujohtajien ja kehittimispiiillikon tehtiivien auki julistaminen

Sairaanhoitopiirin hallinto julistaa avoimeen hakuun
peruspalvelujohtajan ja tilaajajohtajan tehtévit toukokuussa.
Sairaanhoitopiiri on perustanut myds henkilosttjohtajan viran, jonka
tydpanosta hanke tullee ostamaan siirtyvén henkiloston asioiden
jérjestelyihin.

Kolmen palvelujohtajan ja kehittdmispaillikon tehtdvét julistetaan
haettavaksi sisdiselld ilmoittautumismenettelylld heinid-elokuun aikana.

ProSoTe
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Esitys:

ProSoTe

Valittavat palvelujohtajat osallistuvat syksylld oman tulosalueensa
hallinnon ja palvelujen suunnitteluun oman toimensa ohella.
Valmistelutyon osuus on enintdén 50 % kokonaistydajasta.
Hallinointikunta tekee pédtokset valinnoista. Haastatteluihin osallistuvat
edustus kunnanjohtajista ja poliittisesta valmisteluryhméstd. Valitut
viranhaltijat sdilyvit oman peruskuntansa viranhaltijoina vuoden 2008.
Peruskunnat laskuttavat hanketta toteutuneiden tyStuntien perusteella.
Yhteistoiminta-alueen organisaation viranomainen vahvistaa valinnat
vuoden 2009 alussa.

Kehittamispéaillikko aloittaa tyénsd 1.1.2009. Tehtdvit on kuitenkin
asiallista laittaa yhtd aikaa haettavaksi.

Palvelujohtajan tehtdvinkuvaus:

Ydinprosessin johtajan tehtdvét: toiminnan ohjaus ja koordinointi,
palvelujen suunnittelu, kehittéminen ja johtaminen, yhteydenpito
kuntien, sosiaali- ja terveyskuntayhtymén seké yksityisen
palvelutuotannon toimijoihin. Peruspalvelukeskuksen johtoryhmin
jésen.

Kehittdmispaallikon tehtidviakuvaus:

Hyvinvoinnin, sosiaalisen turvallisuuden ja terveyden edistdmisen
koordinointi ydinprosessien sisélld ja kesken seké yhteistydssd kuntien ja
muiden toimijoiden kanssa, laatutys- ja kehittdiminen, tydhyvinvointiin
liittyvit asiat. Peruspalvelukeskuksen johtoryhmén jasen.

Palvelujohtajien ja kehittdmispaéllikon kelpoisuusvaatimukset:

- tulosalueelle soveltuva ylempi korkeakoulututkinto (huom.
siirtymésdiannokset)

- riittdva tulosalueen siséltdasiantuntemus

- perehtyneisyys kunnallishallintoon ja —talouteen

- kykyé toimia vaativissa johtamistehtdvissd

- hyvit vuorovaikutustaidot ja yhteistyokyky

Ohjausryhmi keskustelee asiasta ja padttdd tehtdvien tidyttimisen
periaatteista.

Ohjausryhmién keskusteli hoitotydn johtajasta/johtavasta hoitajasta ja ;

kehittdmispédllikostd ja ndiden keskindisistd suhteista:

- prosessien suunnittelun alkuvaiheessa kehittdmispaallikko kuvattiin
hoitoty®n johtajan ja terveyden edistéjén rooliin. Ohjausryhmi
laajensi silloin tehtévikuvaa koskemaan laajemmin hvyinvoinnin,
sosiaalisen turvallisuuden ja terveyden edistdjdé sekd koko
peruspalvelutoiminnan laatutytn ja kehittdmisen koordinointia,
varhaista puuttumista ja syrjdytymisen ehkéisyd

- kehittdmispdillikolld on laaja-alainen tehtdvé, joka toimii kaikissa
ydinprosesseissa ja my9s kuntien kanssa; yhteinen resurssi kaikelle
peruspalvelulle
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- hoitotyn johtajaa/johtavaa hoitajaa tarvitaan JYTA-alueen
hoitotytn kehittdjéksi ja koordinoijaksi. Hoitohenkilostdd on paljon
ja heitd on kaikissa ydinprosesseissa, joten koordinointia tarvitaan
myds ydinprosessien véliseen yhteistyohon

- on ratkaistava onko yksi JYTA-alueen laajuinen hoitoty6n
johtaja/johtava hoitaja vai tarvitaanko useampia

- yksi ratkaisuvaihtoehto voisi olla, jos kotihoidon ja asumisen
tukemisen palvelujohtajaksi saadaan hoitotieteen edustaja

Piiitos: Hoitotieteen nikdkulma otetaan huomioon valmistelteltacssa
henkildston sijoittelua ja vakansseja.

Palvelujohtajat ja kehittdmisp#dllikot laitetaan sisdiseen hakuun
elokuussa, valitaan hankkeen tyontekijoiksi vuoden 2008 ajaksi oto:lla.
Kuntayhtymén viranomainen vahvistaa valinnat 2009.

9. Ohjausryhmiin kokouksiin osallistuminen

Hankkeen ohjausryhmén varsinainen tyd alkoi syyskesélld 2007.
Huhtikuussa ja kesékuussa ohjausryhmi kokoontui suppeammalla
kokoonpanolla (Lestijokilaakson kunnat ja Perho). Syksylld mukaan
tulivat my6s Perhonjokilaakson kunnat. Ullava irrottautui yhteistyosti
lopullisesti joulukuun alusta tehtydén kuntaliitospdétoksen Kokkolaan.

Kunnat ja kuntayhtymi ovat nimenneet omat edustajansa
ohjausryhméén. Kaustinen ja Veteli tdydensivit padtostidn vield syys-
lokakuulla.

Ohjausryhmd on pitéinyt yhteensd 7 kokousta. Liitteessd jasenten
osallistuminen kokouksiin.

Esitys: Ohjausryhmd merkitsee osallistumisen tietoonsa.
Paétos: Merkittiin tiedoksi.

10. Himangan kunnan irtautuminen aiesopimuksesta

Himangan kunta on tehnyt 29.4.2008 péitoksen kuntaliitoksesta
Kalajoen kaupungin kanssa.

Samalla paivimaérdlld kunnanvaltuusto on péittényt irtautua
aiesopimuksesta. Kunta ilmoittaa, ettei se ole eni4 jatkossa mukana

aiesopimuksen toteuttamisessa.

Himanka on ollut mukana ProSoTe —hankkeen valmistelussa.
Himangalta on ilmoittauduttu toukokuussa alkaviin

ProSoTe







