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Yhteinen peruspalvelujen jdrjestamisorganisaatio

« Peruspalvelulautakunta SHP:n organisaatiossa (jasenet 9), yksiléjaosto (3)

» Omistajaohjauksen neuvottelukunta

+ Tilaajajohtaja

Perheiden | | Kotihoidon ja i Terveyden ja I Hyvinvoinnin |
tukeminen asumisen sairaanhoito- edistéminen
tukeminen palvelut
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HYVINVOINNIN EDISTAMISEKSI - TOISISTAMME VALITTAEN

Keskelisimmat tavoitteet

Turvataan kuntalaisille yhdenvertaiset ja tasapuoliset
lahipalvelut seka erityispalvelujen saatavuus alueellisesti

Ammatillisen henkil6ston saatavuus ja osaamisen
turvaaminen

Resurssien vaikuttavuuden tehostuminen => sote-
menojen kasvun hallinta

Sujuvat ja yhteensovitetut palveluketjut (sos-pth-esh)
Uusien toiminta- ja tuotantotapojen kayttéénottaminen

Kunnissa olemassa olevien hyvien kaytantdjen
turvaaminen ja laajentaminen

Paallekkaisyyksien karsiminen
Toimiva omistajaohjaus
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HYVINVOINNIN EDISTAMISEKSI TOISISTAMME VALITTAEN

Miten muutos nakyy kuntalaiselle

Tavoitteena on, etta muutos el nay mitenkaan

Kunnasta saa samat palvelut kuin tanaankin: tuttu
henkil6kunta ja toimintayksik6t

Puhelimeen saattaa vastata eri henkilé
Laskussa eri lahettaja

Palvelu saatavissa my@s "hairiétilanteessa”
Joitakin asioita voidaan toteuttaa toisin
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HYVINVOINNIN EDISTAMISEKSI TOISISTAMME VALITTAEN

Miten muutos nakyy tyontekijalle

Useimmmilla tydntekij6illa muutos ei nay kuin
palkkanauhan ylakulmassa

Isomman organisaation edut

Sijaisuusjarjestelyt

Mahdollisuus erikoistua

Isommat kokonaisuudet

Esimies voi vaihtua

Samaa tyota tekevien tydkavereiden maara kasvaa
Kaikkea ei tehda "niin kuin aina ennenkin on tehty”
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HYVINVOINNIN EDISTAMISEKSI : TOISISTAMME VALITTAEN

Miten muutos nakyy paattajalle

Valtuusto paattaa palvelusuunnitelmasta

Valtuustolla uusi rooli: vaikuttaminen ensisijassa
"strategiatasolla”

Rahoitus edelleen kunnan paatdsvallassa
Isompia kokonaisuuksia

Luottamuspaikat vahenevat — kokousmatkat
pitenee

Huomio resursseihin, tuloksiin ja vaikuttavuuteen, ei
enaa toimintatapoihin ja valineisiin
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Missa nyt mennaan?

Valtuustot tehneet yhtapitavat paatékset huhti-toukokuussa 2008:
yhteistoiminta alkaa 1.1.2009

Kuntien yhteinen poliittinen valmisteluryhma nimetty

Henkilostblle kysely menossa omista toiveista ja osaamisesta
seka aloitteista toiminnan parantamiseksi

Kaikista kunnista kootut ammatilliset tyérynmat (10 kpl)
valmistelevat mm. toimintamalleja

Peruspalvelujohtajan, tilaajajohtajan seka henkiléstdjohtajan virat
ovat parhaillaan haettavana — muut esimiehet nimetadan syksylla

Palvelusuunnitelmia ja -sopimuksia seka talouden
yhteensovittamista valmistellaan

Henkil6sto siirtyy vanhoina tyontekijéind uuden organisaation
palvelukseen 1.1.2009

PI‘OSOTe 1.A/28.5.2008



® 9 U9 ¥ 9 99 W

HYVINVOINNIN EDISTAMISEKSI - TOISISTAMME VALITTAEN

TASTA ETEENPAIN TARVITAAN

« LUOTTAMUSTA

« TAHTOA

o KYSEENALAISTAMISTA
« PAATOKSENTEKOA
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