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HALLINTOSAANTO
1. Luku o
YLEISET MAARAYKSET
1§

Hallintosaannon soveltaminen

Tama hallintosdanté siséltdé kuntayhtyman hallintoa, taloudenpitoa ja rahas-
toja koskevat sdannét.

Hallintosdanndén ohella toimintaa ohjaa perussopimus, johon nahden hallinto-
sdant6a sovelletaan toissijaisena. Lisdksi kuntayhtyman toimintaa ohjaavat
hallintosdantéa taydentavat ja siihen nahden toissijaiset pysyvat sdannét, so-
pimukset, ohjelmat ja toimintaohjeet.

28§

Toiminta-ajatus

Kuntayhtyma tuottaa ja jarjestdad alueensa ja lahikuntien asukkaille erikois-
sairaanhoidon ja kehitysvammahuollon korkealaatuisia palveluita kilpailukykyi-
seen hintaan ja toimii tiiviissa vastavuoroisessa yhteistydéssa alueen kuntien
perusterveydenhuollon ja sosiaalitoimen kanssa samoin kuin naapurisairaan-
hoitopiirien kanssa. Lisaksi yhtyma jarjestaa ja tuottaa laadukkaasti ja kustan-
nustehokkaasti perusterveydenhuollon ja sosiaalitoimen palveluja niiden kun-
tien asukkaille, jotka ovat siirtdneet toimialan lainsaadantdon liittyvan toimival-
lan ja palveluiden jarjestamisvastuun yhteistoiminta-alueena kuntayhtymalle.

38

Organisaatio ja johtaminen

Kuntayhtyman toiminta jakautuu erikoissairaanhoidon ja peruspalveluiden
toimialoihin. Kehitysvammaisten erityishuoltopiiri toimii hallinnollisesti ja toi-
minnallisesti osana erikoissairaanhoidon toimialaa.

Toimialoittain toiminta jakautuu tulosalueisiin, tulosyksikdihin ja vastuuyksikoi-
hin sen mukaan kuin valtuusto vuosittain taloussuunnitelmaa ja talousarviota
vahvistaessaan paattaa.
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48

Potilaiden ja asiakkaiden hoidon jarjestaminen

Erikoissairaanhoidon ja kehitysvammahuollon palvelut sovitetaan yhteen kun-
tayhtyman eri tulosalueiden, perusterveydenhuollon ja sosiaalitoimen organi-
saatioiden kanssa. Peruspalveluiden jarjestamisessa korostetaan hyvinvoinnin
edistamista ja ennaltaehkaisevaa ty6ta seka toimitaan kiintedssa yhteistydssa
erikoissairaanhoidon toimialan ja peruskuntien kanssa.

Palvelua jarjestettdessa otetaan huomioon potilaiden, asiakkaiden ja heidan

omaistensa tarpeet seka kaytettavissa olevat voimavarat. Potilaalle ja asiak-

kaalle annetaan hanen sairautensa ja ongelmansa edellyttama ammattitaitoi-
nen ja inhimillinen hoito.

Hoidossa ja palveluiden jarjestdmisessad noudatetaan sosiaali- ja terveyden-
huollon voimassaolevan lainsdaddannén mukaisia sdannoksia ja maarayksia.

Erikoissairaanhoidossa potilaan sairaanhoidosta, sen aloittamisesta ja lopet-
tamisesta paattda johtajayliladkarin antamien ohjeiden mukaan ylildékari tai
muu kuntayhtyman laakari ja kehitysvammanhuollosta kehitysvammahuollon
johtaja. Perusterveydenhuollossa potilaan hoidon jarjestamisesta paattaa pe-
rusterveydenhuollon johtava laakéri tai johtavan laakarin antamien ohjeiden
mukaan muu perusterveydenhuollon 1a&kéri. Sosiaalihuollon jarjestamisesta
asiakkaille paattaa peruspalvelujohtaja ja tulosalueittensa osalta palvelujohta-
ja silta osin kuin paatdsvaltaa ei hallintosdanndn tai peruspalvelulautakunnan
paatdksella ole osoitettu muulle viranhaltijalle.
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2. Luku o
VALTUUSTON TYOJARJESTYS

58

Puheenjohtajan valinta

Valtuustolla on puheenjohtaja sekd ensimmainen, toinen ja kolmas varapu-
heenjohtaja.

Puheenjohtajien vaalin toimittamisesta sdadetaan kuntalain 12 §:ssa.

6§

Kokouksesta ilmoittaminen

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle hallituksen pu-
heenjohtaja. Kutsumisajasta maarataan perussopimuksessa. Kokouksen ajas-
ta ja paikasta on ennen kokousta annettava yleisesti tieto julkaisemalla se val-
tuuston paattamissad sanomalehdissa tai muulla sen maaraamalla tavalla.

78

Kokouksen jarjestaytyminen

Valtuuston kokous aloitetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan jdsenkunnittain
aakkosjarjestyksessa.

Kun nimenhuuto on toimitettu, puheenjohtajan on todettava mahdolliset es-
teen ilmoittaneet valtuutetut ja heidédn saapuvilla olevat varajdsenensa seka
valtuutettujen dadnimaarat, mink& perusteella vahvistetaan aaniluettelo. Taman
jalkeen puheenjohtajan on todettava, onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

Valtuutettu, joka ei ole saapuvilla nimenhuudossa, merkitdadn pdytakirjaan
poissa olevaksi. Jos han saapuu kokoukseen mydhemmin, on hanen ilmoit-
tauduttava puheenjohtajalle, jolloin pdytakirjaan merkitdan, minka asian kasit-
telyn aikana han on kokoukseen saapunut. Vastaavasti menetellaan silloin,
kun valtuutettu poistuu kesken kokouksen.

Lasna oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka pdytakirjan mukaan ovat saapu-
neet kokoukseen eivatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita kokous
muuten ei ole todennut poissa oleviksi.

Milloin Iasna olevien toteamiseksi on tarpeen, puheenjohtaja voi maarata
myds kesken kokouksen toimitettavaksi nimenhuudon.
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88§
Hallituksen puheenjohtajien ja johtavien viranhaltijoiden lasnaolo ja pu-
heoikeus

Hallituksen puheenjohtajalla, hallituksen jasenilld ja johtavilla viranhaltijoilla on
oikeus olla lasna valtuuston kokouksessa, jossa heilla on oikeus kayttaa pu-
heenvuoroja, mutta ei osallistua paatdéksentekoon. Heidan poissaolonsa ei es-
ta asioiden paattamista.

98§
Esityslista

Valtuuston kokouksen kasiteltaviksi tulevista asioista laaditaan kutakin koko-
usta varten esityslista. Esityslistan tulee siséltda selostus asioista tarpeellisine
litteineen sek& hallituksen ehdotus paatodksiksi. Esityslista liitteineen on, ellei-
vat erityiset syyt ole esteend, lahetettava kokouskutsun yhteydessa. Valtuusto
voi paattaa, etta esityslista lahetetdan tiedoksi myds varajasenille. Valtuusto
voi lisdksi paattaa, ettad esityslista toimitetaan paperitulosteen sijasta sahkai-
sessa muodossa.

10§
Asioiden kasittely

Asiat esittelee puheenjohtaja, ja ne kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjes-
tyksessa, jollei toisin paateta. Kasittelyn pohjana on hallituksen ehdotus. Jos
hallitus on, ennen kuin valtuusto on tehnyt paatbksen esityslistalla olevasta
asiasta, peruuttanut esityksensa, asia on poistettava esityslistalta. Asian pois-
tamisesta esityslistalta muissa tapauksissa paattaa valtuusto.

118§
Puheenvuorot

Sen jalkeen kun asia on esitelty valtuustolle, valtuutetulla on oikeus pyytaa
puheenvuoro kaddennostolla tai muulla selvasti havaittavalla tavalla taikka toi-
mittamalla puheenjohtajalle nimilappu.

Jos puheenvuoroa pyydetadan yhtaaikaa seka nimilapulla ettd muulla tavalla,
nimilapulla pyytaneelld on etusija. Jos useat muutoin pyytavat yhtadaikaa pu-
heenvuoroa, maardaa puheenjohtaja, missa jarjestyksessad kukin heistd sen
saa.

Hallituksen puheenjohtajan pyydettyd puheenvuoron annetaan se hanelle en-
nen muita.



Keski-Pohjanmaan erikoissairaanhoito- HALLINTOSAANTO 2008 6
ja peruspalvelukuntayhtyma
Valtuusto 24.11.2008

Jos valtuutettu tahtoo vastata puheenvuoroon ja han on tata pyytényt joko
tuon puheenvuoron aikana tai heti sen paatyttyd, voi puheenjohtaja oikeuttaa
hanet kayttdamaan lyhyen puheenvuoron ennen aikaisemmin pyydettyja pu-
heenvuoroja. Sellaisessa vastauspuheenvuorossa alkéén esitettdké muuta
kuin selvityksia tai oikaisuja toisen puheenvuoron johdosta tai vastine siind
esitettyyn vaitteeseen.

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puheenjohtajan niin maa-
rattya kokoushuoneeseen sita varten varatulta paikalta.

Puhujan on pysyttava kasiteltdvassa asiassa. Jos han siitd poikkeaa, puheen-
johtajan tulee kehottaa hanta palaamaan asiaan. Jollei han tatd noudata tai
kayttaytyy sopimattomasti, antakoon puheenjohtaja hanelle varoituksen. Jollei
puhuja ota tastakaan ojentuakseen, puheenjohtaja maaratkdén hanet poistet-
tavaksi.

Alké6n kukaan muu kuin puheenjohtaja keskeyttakd puhujaa.

12 §
Poydallepanoesitys

Jos keskustelun kuluessa tehddan ehdotus asian pdydallepanosta tai jokin
muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn, ja
sitd ehdotusta on kannatettu, on seuraavien puhujien puheenjohtajan keho-
tuksesta kohdistettava puheenvuoronsa vain tahan ehdotukseen, ja siitd on
tehtdva paatdés, ennen kuin enempad keskustelua itse asiasta sallitaan. Jos
ehdotus hyvaksytadn, keskeyttdkédn puheenjohtaja asian kasittelyn, jos se
hylataan, kasittely jatkuu.

Keskustelun kuluessa tehty muu kuin péydalle panemista, asian palauttamista
tai hylkdamistd koskeva ehdotus on annettava kirjallisena, milloin puheenjoh-
taja niin vaatii.

13§
Ehdotuksen kannatus

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu, joka on vaihtoehtoisena tai joka koskee
muuta kuin k&siteltdvad asiaa, ei oteta aanestettavaksi. Kasittelyn pohjana
oleva ehdotus otetaan kuitenkin aanestyksen alaiseksi, vaikka sitéd ei olisi
kannatettukaan.

148§
Aanestysjarjestys

Milloin useita ehdotuksia on otettava aanestykseen, puheenjohtaja esittaa val-
tuuston hyvaksyttavaksi danestystavan ja ddnestysjarjestyksen.
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Aanestysjarjestysta laadittaessa otetaan huomioon, ettd

1) ensiksi asetetaan danestettavaksi kasittelyn pohjana olevasta ehdotukses-
ta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan sen jal-
keen sita jaljellda olevaa ehdotusta vastaan, joka eniten poikkeaa kasittelyn
pohjana olevasta ehdotuksesta, ja taten jatketaan, kunnes saadaan lopul-
linen vastaehdotus kasittelyn pohjana olevalle ehdotukselle. Kuitenkin on
otettava huomioon, etta jos &anestykseen on otettava kasittelyn pohjana
olevan ehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on ase-
tettava viimeisenda aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vas-
taan;

2) milloin asia koskee maararahan myéntamista, asetetaan ensin danestetta-
vaksi vastakkain maaraltdan suurimmat ehdotukset ja naista voittanut ase-
tetaan sen jalkeen seuraavaksi suurinta ehdotusta vastaan. N&in jatke-
taan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus késittelyn pohjana olevalle
ehdotukselle. Kuitenkin on otettava huomioon, ettd jos aanestykseen on
otettava kasittelyn pohjana olevan ehdotuksen kokonaan hylkdamista tar-
koittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista eh-
dotuksista voittanutta vastaan

3) milloin ehdotus on sellainen, ettd sen hyvaksyminen tai hylkdaminen on
riippumaton muista ehdotuksista, on sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta
aanestettava erikseen

Jos paatbksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistén kanna-
tus, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon aanestyksen tulosta todetessaan.

15§
Aanestysliput

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Milloin vaali toimitetaan sul-
jetuin lipuin, danestyslipun tulee olla silla tavoin kokoon taitettu, ettei sen sisal-
t6 ole nékyvissa.

Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon maaraa-
massa jarjestyksessa. Puheenjohtaja merkitse danestyslippuun kunkin valtuu-
tetun kaytettévissd olevan aanimaéran. Milloin vaali on toimitettu suljetuin li-
puin, merkinta tehdaan taitetun lipun ulkopuolelle.

Aania voidaan antaa jokaiselle siind vaalissa kysymykseen tulevalle ehdok-
kaalle, vaikkei hanta olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.
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16 §
Enemmistovaali

Milloin enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, on valtuuston puheenjohta-
jan kutsuttava vahintaan kaksi valtuutettua avustamaan vaalitoimituksessa.

17 §
Suhteelliset vaalit

Suhteellisten vaalien toimittamista varten valtuusto valitsee toimikaudekseen
ensimmaisessa kokouksessaan keskuudestaan vaalilautakunnan, johon kuu-
luu kolme varsinaista ja yhtd monta henkil6kohtaista varajasenta.

Valtuusto maaraa vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi, nou-
dattaen samaa menettelyd kuin valtuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjoh-
tajia valittaessa.

Vaalilautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytékirjan pitaja.

18 §
Ehdokaslistat

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
valtuuston puheenjohtajalle ja milloin vaalitoimituksen nimenhuuto alkaa.

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetaan. Ehdo-
kaslista on vahintdan yhden valtuutetun allekirjoitettava. Allekirjoittaja tai en-
simmainen allekirjoittajista toimii listan asiamiehend, antaa sen valtuuston pu-
heenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaén siihen 4. momentissa tarkoitetut oi-
kaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheen-
johtaja antaa listat vaalilautakunnalle, joka tutkii ehdokkaiden vaalikelpoisuu-
den ja tarkastaa, ovatko ehdokaslistat asianmukaisesti laaditut. Mikali listassa
on virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilauta-
kunnan asettamassa maaraajassa.

Sitten kun edella 4. momentissa tarkoitetut oikaisut on tehty, vaalilautakunta
laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelmén, jossa jokainen ehdokaslista
merkitdan jarjestysnumerolla.

Ehdokaslistojen yhdistelm& on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon
alkamista valtuuston istuntohuoneeseen ndhtavéksi ja valtuustolle julkiluetta-
va.
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19§
Suhteellisen vaalin vaalitoimitus

Nimenhuudon maardamassa jarjestyksessa on kunkin valtuutetun annettava
valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippu, johon han on merkinnyt aanesta-
mansa ehdokaslistan numeron.

Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaali-
lautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee vaalin tuloksen nou-
dattaen soveltuvin osin kunnallisvaalilain sdanndksia.

Kun vaalin tulos on todettu, vaalilautakunta ilmoittaa sen kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle, joka julistaa sen valtuustolle.

20§
Valtuuston poytakirjan sisalto

Valtuuston pdytékirjaan on merkittava:

1) kokouksen aika ja paikka

2) kokouksessa lasnd olleet valtuutetut sekd heiddn &animaaransa ja ne
edustajat, jotka ovat olleet poissa tai poistuneet kokouksesta, kokouksen
puheenjohtaja ja, jos seka valtuuston puheenjohtaja etta varapuheenjohta-
ja ovat johtaneet puhetta kokouksessa, mita asioita kasiteltdessa kukin on
toiminut puheenjohtajana, sekad lasna olleet hallituksen jasenet, kokouk-
seen kutsutut asiantuntijat ja pdytakirjan pitaja

3) kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

4) poytakirjan tarkastamistapa ja, jos pdytakirjan tarkastajat on valittu, heidan
nimensa, seka

5) kunkin asian kohdalle

a. selonteko asiasta, mahdollisesta aikaisemmasta kasittelystéd seka
viittaus poytakirjaan liitettyihin asiakirjoihin

b. esteelliseksi todetut valtuutetut

c. tehdyt ehdotukset, niiden kannattaminen ja mahdollinen raukeami-
nen, aanestystapa, aanestysjarjestys seka niista annetut a4adnimaa-
rat

d. tehty paatds

e. paatosta koskevat erigvat mielipiteet
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Péytakirjaan liitetddn nimenhuuto- ja danestysluettelot.

Valtuusto voi paattaa, ettd poytakirjan lisdksi on laadittava erillinen keskuste-
lupbytakirja, johon keskustelut kirjataan.

21§

Poytéakirjan tarkastaminen

Valtuuston pdytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua val-

tuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla ole paattanyt, ettd pdytakirja
tarkastetaan muulla tavalla.

22 §

Poytakirjanpitaja

Valtuuston kokouksissa pitda pdytakirjaa suunnittelupaallikkd, jollei valtuusto
toisin maaraa.

23§

Valtuuston kansliatehtavat

Valtuuston kansliatehtavat hoitaa kuntayhtyman toimisto.
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3.

Luku
VALTUUSTON PAATOSVALLAN SIIRTO JA KUNTAYHTYMAN
NIMEN KIRJOITTAMINEN

24 §
Paatosvallan siirto hallitukselle

Valtuuston paatosvallasta siirretdan hallituksen paatettavaksi:

1) virkojen perustaminen ja lakkauttaminen niiltd osin, kun kysymys ei ole val-
tuuston taytettavasta virasta tai peruspalvelulautakunnan alaisesta virasta

2) virka- ja tydehtosopimuksen maarayksen soveltaminen siltd osin kuin se
sopimuksessa maaratyissa rajoissa on jatetty kuntayhtyman harkintaan

3) hyvaksya valtuuston mahdollisesti vahvistamien yleisten periaatteiden mu-
kaisesti palvelumaksut sekd muut maksut ja korvaukset kuntayhtyman pal-
veluista;

4) sopimusten tekeminen palvelujen antamisesta toisille sairaanhoitopiireille,
laitoksille tai kuntayhtymaan kuulumattomille kunnille

5) hyvéksya kuntayhtyman henkildbkunnan luontaisetuja, rationalisointia, tie-
dotusta, tybterveydenhuoltoa ja tydpaikkademokratiaa tms. koskevat
saannot

6) tarpeelliset ratkaisut ottaa lainaa kuntayhtyman valtuuston vuosittain talo-
usarvion tai erikseen tekeman paatdksen asettamissa rajoissa.

Hallituksen tehtavana on liséksi antaa selvitys valtuuston paatéksesta tehdyn
valituksen johdosta.

25§
Paatosvallan edelleen siirto

Hallitus voi siirtdd toimivaltaansa kuuluvia asioita hallituksen puheenjohtajan
tai viranhaltijan ratkaistavaksi lukuun ottamatta asioita, jotka on saadetty halli-
tuksen itsensa ratkaistavaksi. Hallitus voi asiasta paattaessaan antaa ratkai-
suvallan siirtoa ja kaytt6a koskevia rajoituksia. Ratkaisuvallan siirroista on pi-
dettava erillista luetteloa.

Siirretyn paatésvallan puitteissa tehdyn paatdksen hallituksen kasittelyyn ot-
tamisesta on maaratty hallituksen ja muiden toimielinten tydjarjestyksessa.
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Viranhaltija voi esimiestdan kuultuaan edelleen siirtdé toimivaltaansa kuuluvia
tai hanelle hallituksen siirtdmia asioita alaisuudessaan toimivan viranhaltijan
ratkaistavaksi. Ratkaisuvallan siirroista on pidettava erillista luetteloa.

26 §
Kuntayhtyman sitoumusten allekirjoittaminen ja tiedoksianto

Kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa kun-
tayhtyman toimitusjohtaja yhdessa talousjohtajan, henkiléstdjohtajan, asian-
omaisen tulosalueen johtajan, johtajaylilddkarin, hallintoylihoitajan tai asian-
omaisen tulosyksikdn johtajan seka peruspalveluiden osalta tilaajajohtajan tai
peruspalvelujohtajan kanssa.

Hallitus voi valtuuttaa yhden tai useamman henkilon allekirjoittamaan hallituk-
sen puolesta valtuutuksessa maarattyja kirjeitd, sopimuksia ja kuntayhtyman
maksuliikenteen hoidossa tarvittavia asiakirjoja.

Kuntayhtymaélle tulevia tiedoksiantoja hallituksen puolesta vastaanottaa toimi-
tusjohtaja.
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4.

Luku
HALLITUKSEN JA MUIDEN LUOTTAMUSHENKILOELINTEN
TYOJARJESTYS

27 §
Luvun maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan hallituksessa ja muissa luottamushen-
kildelimissa sek& soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

28 §
Kokousaika ja —paikka

Toimielin pitdd kokouksensa paattamanaan aikana ja paikassa.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pi-
tamisesta.

29 §
Kokouksen koolle kutsuminen

Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan vara-
puheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Asialista l1&hetetddan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydes-
sa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lIasnéolo-oikeus tai
—velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

30§
Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan
siirtdd jatkokokoukseen, jolloin ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta pois-
sa olleille on kuitenkin pyrittava antamaan tieto jatkokokouksesta.
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31§
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jdsen on esteellinen kasittelem&an jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han
voi kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myds puheen-
johtaja tai esittelija voi toimittaa kutsun varajasenelle.

32§
Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen lailli-
suuden ja paatdsvaltaisuuden.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi paattaa ottaa késiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

338§
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitad huolta jar-
jestyksesta toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annet-
tuaan maarata poistettavaksi henkilén, joka kayttdytyy sopimattomasti. Jos
syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

348
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jos-
sakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheen-
johtaja.
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35§
Lasnéaolo toimielinten kokouksissa

Kuntayhtyman eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisaksi lasndolo- ja pu-
heoikeus:

1) hallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajil-
la

2) muun toimielimen paitsi tarkastuslautakunnan ja peruspalvelulautakunnan
kokouksessa hallituksen puheenjohtajalla ja toimitusjohtajalla

3) peruspalvelulautakunnan kokouksessa hallituksen keskuudestaan ni-
meamalla yhteistoiminta-aluetta edustavalla jasenelld, toimitusjohtajalla
sekd perusterveydenhuollon johtavalla |aakarilla

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnéolosta ja puheoikeudesta
paattda asianomainen toimielin.

Hallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maarataan valtuuston tyo-
jarjestyksessa.

36 §
Esittely hallituksen kokouksessa

Hallituksessa kasiteltavat asiat esittelee toimitusjohtaja. Sairaanhoidon jarjes-
tamistd koskevat asiat esittelee kuitenkin johtajaylilaakari ja hoitotydn jarjes-
tamistd koskevat asiat hallintoylihoitaja. Esittelijan ollessa poissa tai esteelli-
nen esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Esittelysta tulee ilmetéd asian valmistelun kulku sek& asian valmisteluun osal-
listuneen tulosalueen / tulosyksikén johtajan tai muun viranhaltijan asiantunti-
jalausunto.

Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, ettd asia kasitelldadn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on muuttanut esityslis-
talla olevaa esitystédn ennen kuin toimielin on tehnyt p&atéksen asiasta, poh-
jaehdotuksena on muutettu esitys. Jos esitys on peruutettu, asia on poistetta-
va esityslistalta, ellei hallitus toisin paata.

37§
Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun las-
ndoloon oikeutetun henkildn esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
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38§
Aéanestys ja vaalit

Aanestyksest ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa. Mit val-
tuuston tydjarjestyksessa maarataan.

39§
Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitaminen

Pdytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pdytékirjan pitdja. Péytakirjan al-
lekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitdja. Poytékirja tarkaste-
taan toimielimen paattamalla tavalla.

40 §
Hallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta hallituksen ké&siteltavaksi voi paattda hallituksen puheenjoh-
tajan ja toimitusjohtajan lisaksi johtajayliladkari laakinnéllisten tulosalueiden ja
—yksikdiden johtajille hallitukselta siirretyn paatésvallan osalta ja hallintoylihoi-
taja osastonhoitajille siirretyn henkiléstéhallintoa koskevan paatésvallan osal-
ta.

Kuntayhtyman hallituksella ei ole kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta perus-
palvelulautakunnan tekemiin paatdksiin lukuun ottamatta paatdésten laillisuus-
valvonnan edellyttdmaa otto-oikeutta.

41§
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Hallituksen alaisen viranhaltijan on ilmoitettava hallitukselle sen maaradmassa
ajassa tekemistaan paatoksista, jotka voidaan ottaa hallituksen késiteltavaksi.
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5.

Luku
KAKSIKIELISYYS JA TIEDOTTAMINEN

42 §
Kaksikielisyys kuntayhtyman toiminnassa

Kaksikielisia kuntia ovat Kokkola ja Kruunupyy.

Kuntayhtymé&n hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka tiedonannoissa on
otettava eri kieliryhmien tarpeet tasapuolisesti huomioon. Kuntayhtyman pal-
velut on jarjestettéava niin, ettd asukkaita pystytdan palvelemaan heidan omal-
la kielellaan.

Viranhaltijoilta ja tydntekijoiltd vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita sii-
ta erikseen on maaratty tai paatetty.

Valtuuston kokouskutsut ja pdytakirjat laaditaan suomeksi ja ruotsiksi. Muiden
toimielinten kokouskutsut ja pdytakirjat laaditaan suomeksi lukuun ottamatta
ruotsinkielenlautakuntaa, jonka kokouskutsut ja pdytakirjat laaditaan ruotsiksi.

43 §

Tiedottaminen

Kuntayhtyman tiedottamista johtaa hallitus, joka hyvaksyy yleiset ohjeet tiedot-
tamisen periaatteista ja paattaa tiedottamisesta vastaavista viranhaltijoista.

44 §

Asiakirjan lunastus

Valtuusto paattaa perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava kun-
tayhtymalle lunastuskorvausta.



Keski-Pohjanmaan erikoissairaanhoito- HALLINTOSAANTO 2008 18
ja peruspalvelukuntayhtyma
Valtuusto 24.11.2008

6.

Luku
LAUTAKUNNAT, JOHTOKUNNAT JA NEUVOTTELUKUNNAT

45 §
Ruotsinkielen lautakunta

Lautakunnassa on viisi jasenta ja heillda kullakin henkilékohtainen varajasen,
jotka valitaan kaksikielisia kuntia edustavista ruotsinkielisistd henkil6ista ja jot-
ka valtuusto nime&é toimikaudekseen. Valtuusto nime&é jasenista puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan tehtdvana on kehittéda ja yhteen sovittaa ruotsinkielisen vaeston
erikoissairaanhoitoa seka ruotsin kielella annettavaa terveydenhuoltohenkilés-
tén koulutusta ja antaa niista lausuntoja ja ehdotuksia hallitukselle, valvoa etta
eri toimipisteissa on riittdva ruotsinkielen taito seka antaa lausuntoja kielipal-
veluja koskevista valituksista.

46 §

Peruspalvelulautakunta

Peruspalvelulautakunnassa on yksi jasen alkavaa kolmeatuhatta (3.000) asu-
kasta kohti jokaisesta Jokivarsikuntien yhteistoiminta-alueen kunnasta ja heilla
henkil6kohtainen varajasen, jotka valitsee kuntayhtyman valtuusto. Yhtyma-
valtuusto nimeda lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lauta
kunta toimii peruspalvelujen toimialan toimielimena niiden kuntien osalta, jotka
ovat siirtdneet perusterveydenhuollon ja sosiaalipalvelujen jarjestamisen kun-
tayhtyman tehtavaksi. Lautakunta toimii peruspalveluliikelaitoksen johtokunta-
na.

47 §

Peruspalvelulautakunnan yksiléjaosto

Peruspalvelulautakunnan alaisuudessa toimii yksiléjaosto. Peruspalvelulauta-
kunta nimeaa keskuudestaan erillisen yksil6jaoston, jossa on kolme jasenta ja
heilla henkilbkohtaiset varajasenet. Lautakunta nimeaa jaostolle puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan.

48 §

Peruspalveluiden omistajaohjauksen neuvottelukunta

Neuvottelukunta koostuu Jokivarsikuntien yhteistoiminta-alueen kuntajohtajis-
ta. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan kahden vuoden maéaraajaksi siten, ettd puheenjohtajuus vuorottelee
kuntien kesken.
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49 §
Kehitysvammahuollon neuvottelukunta

Neuvottelukunnassa on viisi jasenté ja heilld kullakin henkil6kohtainen varaja-
sen, jotka valtuusto valitsee toimikaudekseen.

Valtuusto nimeaa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Neuvotte-
lukunnassa tulee olla kehitysvammaisten huoltajien ja sosiaalihuollon edustus.

Neuvottelukunnan tehtavana on antaa ehdotuksia ja lausuntoja kehitysvam-
mahuollon toteuttamisesta ja kehittdmisesta sekad toimia yhteistybelimend pal-
velujen kayttdjien ja kuntayhtymén valilla.

50 §
Palkkaty6ryhma

Palkkatyéryhman muodostavat kuntayhtyméan valtuuston, hallituksen seka pe-
ruspalvelulautakunnan puheenjohtajat, toimitusjohtaja, henkildstdjohtaja ja pe-
ruspalvelujohtaja sekd pysyvina asiantuntijajdsenina talousjohtaja, johtajayli-
ladkari ja hallintoylihoitaja.

Palkkatyéryhman tehtavana on valmistella esitykset kuntayhtyman hallituksel-
le henkildstéhallintoon ja palkkaukseen liittyvissa asioissa.

50 §
Toimielimien perustaminen seka esittelija- ja sihteeritehtavat

Valtuusto voi perustaa johtokuntia, neuvottelukuntia ja lautakuntien jaostoja
myds ilman hallintosdannén muutosta. Talldin hallitus nime&a toimielimille
esittelijat ja sihteerit, ellei se siirrd nimeamista toimielimelle itselleen.
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7.

Luku )
KUNTAYHTYMAN HALLINTO

518§
Keskushallinto

Hallituksen alainen keskushallinto hoitaa keskitetyt hallintotehtavét ja kuntayh-
tyman johtamisen. Keskushallinnon tehtavang on huolehtia hallituksen ja val-
tuuston késiteltavien asioiden valmistelusta ja paatdsten taytantdéén panosta,
huolehtia sdanndsten, maéaraysten, saantéjen ja hallituksen antamien ohjeiden
mukaisista hallinnon ja toiminnan edellytyksistéd seka huolehtia koulutus-, ke-
hittdmis- ja tutkimustoiminnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta.

Keskushallintoon kuuluvat johtavina viranhaltijoina toimitusjohtaja, johtajayli-
ladkari ja hallintoylihoitaja talousjohtaja, henkiléstéjohtaja ja tilaajajohtaja.
Keskushallintoa johtaa toimitusjohtaja.

53§
Toimialat

Kuntayhtyman toiminta jakautuu erikoissairaanhoidon ja peruspalveluiden
toimialoihin.

Peruspalveluiden jarjestdmiseksi kuntayhtymassa on liikelaitos.

54 §
Toimialan johtoryhma

Erikoissairaanhoidon toimialan johtoryhman muodostavat toimitusjohtaja, joh-
tajaylildékari, hallintoylihoitaja, tulosalueiden johtajat, talousjohtaja, henkil6sto-
johtaja, suunnittelupaéllikkd, henkildstdon edustaja sekd peruspalveluiden
edustajina tilaajajohtaja ja peruspalvelujohtaja. Johtoryhman puheenjohtajana
toimii toimitusjohtaja ja varapuheenjohtajana johtajaylilaakari

Peruspalveluiden johtoryhman muodostavat peruspalvelujohtaja, tulosaluei-
den johtajina toimivat palvelujohtajat, johtava ladkari, johtoryhmaan nimettava
ylilaakari, kehittamispaallikkd seka henkiléstén edustaja. Johtoryhméan pu-
heenjohtajana toimii peruspalvelujohtaja ja varapuheenjohtajana peruspalve-
lujohtajan nimedma palvelujohtaja.

Johtoryhma voi kutsua asiantuntijoita. Johtoryhman kokouksista laaditaan
muistio.

Johtoryhman tehtavana on toimia yhteistydelimena kuntayhtyméan johtamises-
sa seka toiminnan ja talouden suunnittelussa, kehittdmisessa ja seurannassa.
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55§

Tulosalue

Tulosaluetta johtaa tulosalueen johtaja. Toimitusjohtaja nimeda erikoissai-
raanhoidon tulosalueen johtajan ja hanelle varahenkilén hallituksen toimikau-
deksi tai maaraamakseen ajaksi. Tulosalueen johtaja voidaan vaihtaa perus-
tellusta syysta. Peruspalveluiden tulosalueiden johtajina toimivat virkoihin vali-
tut palvelujohtajat.

56 §
Tulosalueen johtoryhma

Erikoissairaanhoidon tulosalueen johtoryhman muodostavat tulosalueen johta-
ja ja ylihoitaja, tulosyksikéiden johtajat sek& henkildéston edustaja. Peruspalve-
luiden tulosalueella johtoryhman muodostavat tulosalueen johtaja, tulosyksi-
kdiden johtajat, henkiléstdn edustaja seké terveyden- ja sairaanhoidon tulos-
alueella liséksi johtava ladkari ja johtoryhma&an nimettava ylilaakari.

Johtoryhman puheenjohtajana toimii tulosalueen johtaja ja varapuheenjohta-
jana hanen varalleen nimetty.

Tulosalueen johtoryhméan tehtavana on toimia yhteistybelimena tulosalueen
johtamisessa seka toiminnan ja talouden suunnittelussa, kehittdmisessa ja
seurannassa.

Tulosalueen johtoryhman kokouksista laaditaan muistio.

57 §
Tulosyksikko

Tulosyksikk6a johtaa tulosyksikdén johtaja. Tulosalueen johtaja nimeaa tu-
losyksikdn johtajan ja hanelle varahenkilén toimikaudekseen tai maaradamak-
seen ajaksi. Tulosyksikdn johtaja voidaan vaihtaa perustellusta syysta.

58 §
Tulosyksikon johtoryhma

Tulosyksikdissd, joissa on useita vastuuyksikoéitd, toimii johtoryhm4, johon
kuuluvat tulosyksikén johtajan lisaksi vastuuyksikdéiden esimiehet ja henkil6s-
tén edustaja.

Johtoryhman puheenjohtajana toimii tulosyksikdn johtaja ja varapuheenjohta-
jana hanen varalleen nimetty.
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Tulosyksikdn johtoryhmén tehtdvénéd on toimia yhteistyéelimena tulosryhman
johtamisessa seka toiminnan ja talouden suunnittelussa, kehittdmisessa ja
seurannassa.

Tulosyksikdn johtoryhman kokouksista laaditaan muistio.

59 §
Kehitysvammaisten erityishuollon johtoryhma

Erityishuollon yksil6llista jarjestamista varten kuntayhtyméassa on erityishuollon
johtoryhma, jonka muodostavat kehitysvammahuollon johtaja, kehitysvamma-
huollon 1&a&kéri, psykiatrian tulosalueen ylihoitaja, kehitysvammahuollon psy-
kologi seka kehitysvammahuollon sosiaalitydntekija.

Peruspalveluissa kehitysvammaisten erityishuollon johtoryhman muodostavat
kehitysvammahuollon [a8kari, kehitysvammahuollon psykologi sekd peruspal-
veluiden vammaishuollon tulosyksikdn sosiaalitydntekijat ja perheiden tukemi-
sen palvelujohtaja.

60 §
Vastuuyksikko

Vastuuyksikkéa johtaa vastuuyksikén johtaja. Tulosalueen johtaja nimeaa tu-
losyksikdn johtajaa kuultuaan vastuuyksikdn johtajan ja hanelle varahenkilén
toimikaudekseen tai maaraamakseen ajaksi. Vastuuyksikdn johtaja voidaan
vaihtaa perustellusta syysta.
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8. Luku
PERUSPALVELULIIKELAITOS

618§
Liikelaitoksen toimiala

Kuntayhtymalla on perusterveydenhuollon ja sosiaalitoimen palvelujen jarjes-
tamista varten kuntalain mukainen liikkelaitos (kuntayhtymén liikkelaitos). Liike-
laitoksen perustaa kuntayhtyméan yhtymavaltuusto.

Liikelaitos jarjestaa ja tuottaa perusterveydenhuollon ja sosiaalitoimen palvelu-
ja niille yhteistoiminta-alueen kunnille, jotka ovat siirtdneet toimialan palvelujen
jarjestamisvastuun yhteistoiminta-alueena Keski-Pohjanmaan erikoissairaan-
hoito- ja peruspalvelukuntayhtymalle. Peruspalveluliikelaitos jarjestdad perus-
terveydenhuollon ja sosiaalitoimen palveluja kuntien vuosittain hyvaksymien
kuntakohtaisten palvelusopimusten mukaisesti.

Yhteistoiminta perustuu valtuustokausittain hyvaksyttadvaan sosiaali- ja tervey-
denhuollon palvelusuunnitelmaan seka sopimukseen sosiaali- ja terveyden-
huollon yhteistoiminnasta.

Toiminnassa noudatetaan kuntalain kunnallisesta liikelaitoksesta annettuja
sdannodksia ja maarayksia.

62 §
Liikelaitoksen johtosaanto

Hallintosdant6& noudatetaan liikelaitoksen johtosaanténa.

63 §
Peruspalvelulautakunta

Hallintosddnnén 46 § mukainen peruspalvelulautakunta toimii lilkelaitoksen
johtokuntana.

Peruspalvelulautakunnan tehtdvana on huolehtia kuntalain 10a luvun edellyt-
tdmien lakisdateisten johtokunnan tehtavien lisdksi yhteistoiminta-alueen pe-
rusterveydenhuollon ja sosiaalipalvelujen jarjestdmisvastuun toteuttamisesta.
Peruspalvelulautakunta vastaa palvelujen hankinnasta ja jarjestamisesta sopi-
jakuntien asukkaille.

Peruspalvelulautakunta paattaa
1. asiakasmaksujen perusteista
2. peruspalveluiden toimialan virkojen perustamisesta ja lakkaut-
tamisesta
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Peruspalvelulautakunta valitsee peruspalveluiden jarjestamisvastuusta vas-
taavan tilaajajohtajan ja palvelutuotannosta vastaavan peruspalvelujohtajan,
sekad nimeaa heidan keskuudestaan likkelaitoksen johtajan ja erottaa hanet
tehtavastaan.

64 §

Peruspalvelulautakunnan yksiléjaoston tehtavat

Yksil6jaosto ratkaisee yksil6d koskevat asiat, jotka on sdadetty monijasenisen
toimielimen kasiteltdvaksi. Lisdksi jaosto kasittelee yksilod koskevat oi-
kaisuvaatimukset.

65 §
Esittely peruspalvelulautakunnassa ja peruspalvelulautakunnan yksilo-
jaostossa

Peruspalvelulautakunnassa asiat esittelee tilaajajohtaja. Palvelutuotantoa
koskevat asiat esittelee kuitenkin peruspalvelujohtaja ja erityislainsadddannon
edellyttdmat 14éketieteellista hoitoa koskevat asiat johtava laakari.

Peruspalvelulautakunnan yksil6jaostossa asiat esittelee tilaajajohtaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisekseen
maaratty.

Esittelysta tulee ilmetéa asian valmistelun kulku sekad asian valmisteluun osal-
listuneen tulosalueen / tulosyksikén johtajan tai muun viranhaltijan asiantunti-
jalausunto.

Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, ettd asia kasitelldadn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on muuttanut esityslis-
talla olevaa esitystédn ennen kuin toimielin on tehnyt p&atéksen asiasta, poh-
jaehdotuksena on muutettu esitys. Jos esitys on peruutettu, asia on poistetta-
va esityslistalta, ellei lautakunta toisin paata.

66 §
Peruspalvelulautakunnan otto-oikeus

Peruspalvelulautakunnalla, sen puheenjohtajalla, tilaajajohtajalla ja peruspal-
velujohtajalla seka perusterveydenhuollon johtavalla |adkarilld on oikeus ottaa
kasiteltdvakseen asia, joka on siirretty peruspalvelulautakunnan alaisen viran-
haltijan toimivaltaan.
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67 §
Peruspalveluiden omistajaohjauksen neuvottelukunnan tehtavat

Peruspalveluiden omistajaohjauksen neuvottelukunnan tehtdvana on antaa
ehdotuksia ja lausuntoja peruspalveluiden jarjestamistarpeesta peruspalvelu-
lautakunnalle sekd valvoa jarjestamisvastuun toteutumista. Neuvottelukunta
valmistelee kuntien palvelusopimukset ja valvoo niiden sisallén toteutumista.
Neuvottelukunnan asioiden valmistelijana ja sihteerina toimii tilaajajohtaja.
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9. Luku
VIRANHALTIJOIDEN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

68 §
Johtajien yleiset tehtavat, vastuut ja oikeudet

Johtajilla ja esimiestehtavissd olevilla viranhaltijoilla on yleisend tehtédvana
vastuullaan olevan toiminnan osalta:

1. johtaa toimintaa seka tehda esityksia ja aloitteita sen kehittdmiseksi;

2. valvoa, etta toiminta tapahtuu tehokkaasti ja taloudellisesti;

3. vastata suunnitelmien, talousarvion, toimintakertomuksen ja muiden asioi-
den valmistelusta;

4. vastata kayttésuunnitelman ja talousarvion sekéd paatdsten ja maaraysten
noudattamisesta;

5. vastata henkil6stdsuunnittelusta, henkildstdn tybajan tehokkaasta kaytosta
ja tehtavien tarkoituksenmukaisesta jarjestamisesta;

6. huolehtia henkil6ston perehdyttdmisesta tehtaviinsa sekd henkiléstén am-
mattitaidon yllapitdmisesta ja kehittdmisesta;

7. huolehtia osaltaan henkiléston fyysisestd, psyykkisestd ja sosiaalisesta
tydymparistdsta;

8. vastata henkildstdn yhteistoiminnan kehittamisesta ja toimialansa sisaises-
ta viestinnastg;

9. vastata yhteisty6n yllapitdmisesta ja kehittdmisestd muiden tulosalueiden, -
yksikdiden ja vastuuyksikdiden sekd sidosryhmien kanssa; ja

10.vastata toiminnasta seka paattda vastuualueensa sisaisesta resurssien ja-
osta maararahojen puitteissa.

69 §

Toimitusjohtajan tehtavat ja toimivalta

Toimitusjohtajan tehtdvana on edelld 68 §:ssa mainitun liséksi johtaa kuntayh-
tymaa kokonaisuutena, sen suunnittelua ja kehittAmistéd seka toimintaedelly-
tysten luomista asetettujen tavoitteiden toteuttamista varten seké lisaksi vasta-
ta kuntayhtymé&konsernista ja kuntayhtyman eri toimialojen toiminnan keski-
naisesta koordinoinnista.

Hallituksen toimivallasta siirretdan toimitusjohtajan ratkaistavaksi myéhemmin
76 §:ssé@ mainitun liséksi seuraavat asiat:

kayttad hallituksen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa
ja edustaa hallitusta

paattaa kuntayhtyman kiinteistdjen kunnossapidosta, tilojen vuokraamises-
ta ja vuokralle ottamisesta talousarvion ja hallituksen vahvistamien rajojen
puitteissa
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- paattda hankinnoista seké kiinteisténhoitoon liittyvista urakoista ja suunnit-
telupalveluista talousarvion ja hallituksen vahvistamien rajojen puitteissa
- paattaa vieraanvaraisuuden ja huomion osoittamisesta.

70 §
Johtajaylilaakarin tehtavat ja toimivalta

Johtajayliladkarin tehtdvana on edelld 4 ja 67 §:ssd mainittujen liséksi kun-
tayhtyman sairaanhoitotoiminnan johtaminen, suunnittelu ja kehittdminen seka
koko kuntayhtyman |&8ketieteellisten toimintojen ja hoitoketjujen toimivuuden
koordinointi. Johtajaylild&kari toimii erikoissairaanhoidon johtavana ladkéarina.

718§
Hallintoylihoitajan tehtavat ja toimivalta

Hallintoylihoitajan tehtavana on edelld 67 §:ssad mainitun liséksi johtaa, suun-
nitella ja kehittdd hoitohenkiléstén toteuttamaa hoitotyété erikoissairaanhoi-
dossa osana sairaanhoitotoimintaa seka koordinoida ja kehittda koko kuntayh-
tyman hoitoty6td. Hallintoylihoitaja toimii keskussairaalan johtavana ylihoitaja-
na.

72 §
Tilaajajohtajan tehtavat ja toimivalta

Tilaajajohtajan tehtdvand on edelld 67 §:ss& mainitun lisaksi vastata yhteis-
toiminta-alueen kuntien perusterveydenhuollon ja sosiaalipalvelujen jarjesta-
misvastuun toteutumisesta seka palvelusuunnitelman ja kuntien palvelusopi-
musten valmistelusta.

73 §

Peruspalvelujohtaja tehtavat ja toimivalta

Peruspalvelujohtajan tehtdvana on edella 67 §:ss& mainitun liséksi johtaa ja
kehittda peruspalvelujen liikelaitoksen palvelutuotantoa.

74 §

Talousjohtajan tehtavat ja toimivalta

Talousjohtajan tehtavana on edelld 67 §:ssd mainitun lisaksi vastata kuntayh-
tyman taloushallinnosta.

Lisaksi talousjohtaja paattdd erikoissairaanhoidon pitkaaikaissairaanhoidon
maksuista.
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75 §
Henkil6stojohtajan tehtavat ja toimivalta

Henkiléstdjohtajan tehtdvand on edellda 67 §:ssd mainitun lisaksi kehittdd ja
johtaa kuntayhtyman yhtenaista henkiléstd- ja palkkahallintoa mukaan Iukien
tydhyvinvoinnin kehittdmisen, henkiléstén hankinnan ja osaamisen kehittami-
sen. Henkil6stéjohtaja toimii kuntayhtyman palkka-asiamiehena ja palkkaty6-
ryhman asioiden valmistelijana ja sihteerina.

76 §
Tulosalueen johtajan tehtavat ja toimivalta

Tulosalueen johtajan tehtdvana on edella 67 §:ssad mainitun lisdksi johtaa ja
kehittda tulosalueensa toimintaa.

Lisaksi tulosalueen johtaja

- paattaa tulosalueen budjetoiduista irtaimisto- ja laitehankinnoista hallituk-
sen vahvistamissa rajoissa;

- paattaa valttamattdéman tilapaisen viranhaltijan tai tydntekijan palkkaami-
sesta;

- antaa lahiesimiehen valmisteluun perustuen tyénantajalta pyydetyn lau-
sunnon tydntekijan varhaiselakehakemuksesta; seka

- paattaa tulosalueensa uuden vakanssin tehtdvakohtaisesta palkasta halli-
tuksen vahvistamien perusteiden mukaisesti henkil6stéjohtajaa kuultuaan.

77§
Kehitysvammahuollon johtajan tehtavat ja toimivalta

Kehitysvammanhuollon johtajan tehtavan on edelld 67 §:ss& mainitun lisaksi
vastata kehitysvammahuollon toiminnasta erityishuoltolain (519/77) saannos-
ten mukaisesti.

78 §
Peruspalveluiden palvelujohtajan tehtavat ja toimivalta

Peruspalveluiden palvelujohtajan tehtdvana on edelld 67 ja 75 §:ss& mainittu-
jen lisaksi vastata oman tulosalueensa johtamisesta ja kehittdmisesta perus-
palveluiden yhteistoiminta-alueella.
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79 §
Peruspalveluiden kehittamispaallikko tehtavat ja toimivalta

Peruspalveluiden kehittamispaallikon tehtdavana on kehittaa ja koordinoida hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamista alueella sek& kehittdd peruspalveluiden
tuotantoprosessien laatua.

80§
Perusterveydenhuollon johtavan ladkarin tehtavat ja toimivalta

Perusterveydenhuollon johtava laakarin tehtdvana on 4 ja 67 §:ssé todetun li-
séksi vastata perusterveydenhuollon ldéketieteellisestd johtamisesta, kehitta-
misestd ja suunnittelusta seké yhteistydssé peruspalveluiden kehittdmispaalli-
kdén kanssa vastata vaestdn terveydentilaa koskevasta seurannasta ja tervey-
den edistamisesta.

81§
Ylilaakarin tehtavat ja toimivalta

Ylildakarin tehtavana on edellda 67 §:ssd mainitun lisdksi vastata oman eri-
koisalansa tai vastuualueensa toiminnasta ja paattdad annettuja maarayksia
noudattaen potilaan hoidon jarjestdmisesta seka terveyden edistamisesta ja
antaa ohjeita erikoisalansa tai vastuualueensa osalta.

82§
Ylihoitajan tehtavat ja toimivalta

Ylihoitajan tehtdvana on edelld 67 §:ssa mainitun lisdksi johtaa, suunnitella ja
kehittda hoitoty6ta tulosalueellaan seka toimia yhteistydssa tulosalueen johta-
jan kanssa.

83§
Tulosyksikon johtajan tehtavat ja toimivalta

Tulosyksikdn johtajan tehtdvéna on edelld 67 §:ss& mainitun lisaksi johtaa ja
kehittda tulosyksikkdnsa toimintaa.

Liséksi tulosyksikdn johtaja paattaa tulosyksikdn budjetoiduista irtaimisto- ja
laitehankinnoista hallituksen vahvistamissa rajoissa.
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84§
Vastuuyksikon johtajan tehtavit ja toimivalta

Vastuuyksikon johtajan tehtdvana on edella 67 §:ssa mainitun lisgksi johtaa ja
kehittaa vastuuyksikkénsa toimintaa.

Liséksi vastuuyksikdn johtaja paattda vastuuyksikdon budjetoiduista irtaimisto-
ja laitehankinnoista hallituksen vahvistamissa rajoissa.

85§
Sairaalainsin606rin tehtavat ja toimivalta

Sairaalainsinddrin tehtavana on vastata kuntayhtyman Kkiinteisté- ja teknisista
palveluista ja niiden kehittdmisesta seka rakennuttamistoiminnasta.

86 §
Atk-paallikon tehtavat ja toimivalta

Atk-paallikbn tehtédvdna on vastata kuntayhtyman informaatioteknologisista
palveluista ja niiden kehittamisesta.

87 §
Osastonhoitajan tehtavat ja toimivalta

Osastonhoitajan tehtavana on johtaa, suunnitella ja kehittda hoitoty6ta osas-
tollaan.

88 §
Erikoissairaanhoidon johtavan psykologin tehtavat ja toimivalta

Johtava psykologi vastaa psykologisten palvelujen kehittdmisesta ja suunnitte-
lusta erikoissairaanhoidossa. Johtava psykologi osallistuu erikoissairaanhoi-
don tulosyksikdissa psykologien valintaan ja hantd kuullaan paatettdessa va-
kanssien tayttamisesta.

89§
Erikoissairaanhoidon johtavan sosiaalityontekijan tehtavat ja toimivalta

Johtava sosiaalitydntekija vastaa terveyssosiaalitydn palvelujen kehittamises-
ta seka yhteistydn kehittamisestad kuntien sosiaalipalvelujen ja terveyskeskus-
ten sosiaalitydn kanssa.



Keski-Pohjanmaan erikoissairaanhoito- HALLINTOSAANTO 2008 31
ja peruspalvelukuntayhtyma
Valtuusto 24.11.2008

90 §
Henkilostovalinnat

Valtuusto valitsee toimitusjohtajan, johtajayliladkarin ja hallintoylihoitajan.

Peruspalvelulautakunta valitsee tilaajajohtajan, peruspalvelujohtajan, palvelu-
johtajat, kehittamispaéllikbn seka valitsee ja nimeaa johtavan Iaakarin kuultu-
aan asiassa johtajaylilaakaria.

Toimitusjohtaja valitsee talousjohtajan, henkiléstdjohtajan, suunnittelupaalli-
kén, kehittdmissihteerin, sairaalainsindérin, atk-paallikbn, ravitsemispaallikon,
koulutuspaallikdn ja kehitysvammahuollon johtajan seké liséksi erikoissai-
raanhoidon yliladkarin johtajayliladkarin esityksesta tulosaluejohtajaa kuultu-
aan.

Johtajayliladkari valitsee tulosalueen johtajaa kuultuaan erikoissairaanhoidon
apulaisyliladkarin ja osastonylilddkarin ylilddkarin esityksestéd seka sairaala-
apteekkarin, erikoissairaanhoidon johtavan psykologin ja johtavan sosiaali-
tydntekijan, ravitsemussuunnittelijan, kemistin ja kehitysvammahuollon |aaka-
rin.

Hallintoylihoitaja valitsee erikoissairaanhoidon ylihoitajan ja osastonhoitajan
ylihoitajan esityksesta.

Vastuuyksikdn johtaja, tulosyksikdn johtaja ja tulosalueen johtaja valitsee alai-
sensa henkilokunnan. Mikali terveydenhuollon yksikén johtajana toimii muu
kuin osastonhoitaja, yksikdn hoitohenkilbkunnan valitsee kuitenkin osastonhoi-
taja ja mikali yksikdn johtajana toimii muu kuin |&aakari, yksikdn |aakarit valitsee
kuitenkin l1a&kariesimies. Ennen toimen tai viran tayttamista tehtavan tayttami-
selle tulee olla tulosaluejohtajan ja erikoissairaanhoidossa hoitohenkilbkunnan
osalta liséksi ylihoitajan antama tayttdlupa.

Ennen valintapadatdksen tekoa tulee kuulla asianomaisen yksikén henkildkun-
taa ja tulosalueen johtajaa.

91§
Viranhaltijan ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Esimiehet ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkiléstéasiat tulosjohta-
jaa kuultuaan:

1. paattada valitsemansa henkil6stdén tehtavakohtaisesta palkasta kuntayhty-
massa hyvaksyttyjen palkkausperusteiden mukaisesti

2. my6ntda vuosiloman, vahvistaa lomajarjestyksen ja paatta tehtavien hoi-
dosta vuosiloman aikana;

3. myoéntda harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyévapaan enintaan vuodek-
si, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tybvapaan ajalta maksetta-
van palkan maara;
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4. ottaa sijaiset, tilapaiset viranhaltijat ja tilapaiset tyontekijat seka avointen
virkojen hoitajat

5. my6ntda paivystysvapaat ja paattaa tehtdvien hoidosta paivystysvapaan
aikana;

6. mybntda sellaisen virkavapauden tai tyévapaan, jonka saamiseen viran-
haltijalla ja tyontekijalla on lainsdadannon, virka- ja tydehtosopimuksen tai
virkasaannon nojalla ehdoton oikeus (sairaus-, synnytys, opintovapaa, vir-
kaehtosopimuksen mukainen merkkipaiva jne.);

7. maaraa tarvittaessa alaisensa henkildkunnan osallistumaan virka- ja ty6-
tehtavien mukaiseen koulutukseen;

8. hyvaksyy alaisensa henkilbkunnan ty6- ja paivystysjarjestelyt ja valvoo nii-
den noudattamista.

Henkil6stéjohtaja mydntéé tyd- ja virkaehtosopimuksen mukaiset henkilékoh-
taiset vuosisidonnaiset lisat seka kielenkayttolisat.

Harkinnanvaraiset henkilékohtaiset lisat mydntéé erikoissairaanhoidossa hoi-
tohenkildkunnan osalta hallintoylihoitaja ja muun henkilékunnan osalta toimi-
tusjohtaja sekd peruspalveluissa peruspalvelujohtaja esimiehiltd saatujen esi-
tysten ja kuntayhtymassa hyvéksyttyjen yleisten palkkausperusteiden mukai-
sesti.

92 §
Henkil6ston kelpoisuusehdot

Henkildstolta vaadittavan kelpoisuuden vahvistaa erikoissairaanhoidon toimi-
alan osalta hallitus ja peruspalveluiden osalta peruspalvelulautakunta. Kelpoi-
suudesta pidetaan erillista luetteloa.

93 §
Viran ja toimen aukijulistaminen tai toimen tayttaminen ilman aukijulis-
tamista

Viran ja toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viran- tai toi-
menhaltija avoinna olevaan tehtdvaan saatuaan kuitenkin tayttamiselle ensin
edellytetyn tayttéluvan.

Toimi voidaan kuitenkin tayttda ilman aukijulistamista, jos nimitettava henkild
on hoitanut vastaavia tehtavia kuntayhtyméasséa yhtajaksoisessa palvelussuh-
teessa vahintaan yhden vuoden ajan.

94 §
Eron myéntaminen

Irtisanomisesta, eron mydntamisesta ja lomauttamisesta paattaa se, joka va-
litsee viranhaltijan tai ottaa tydntekijan tydsopimussuhteeseen.
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95 §
Opetusvelvollisuus

Viranhoitoon liittyy opetusvelvollisuus.

96 §
Viranhaltijoiden ratkaisuvalta sosiaalihuollossa

Sosiaalihuollon palvelujen jarjestamista ja sosiaalihuollon etuuksien myénta-
mista koskevasta viranhaltijoiden ratkaisuvallasta paattaa peruspalvelulauta-
kunta.

97 §
Mielenterveyslain tarkoittama psykiatrisesta hoidosta vastaava laakari

Mielenterveyslain 11 §:n tarkoittamana psykiatrisesta hoidosta vastaavana
laakarina toimii psykiatrian tulosalueen ylilddkéri tai muu psykiatrian tulosalu-
een johtajan nimeadma |laakari.
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10.

Lu ku [T s
TARKASTUSSAANTO

Valvontajarjestelma

98 §
Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kuntayhtymén hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan niin, ettd ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoises-
ta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja ta-
man saanndén mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvéline. Sisdisen valvonnan jarjestamises-
ta vastaa hallitus.

Tarkastuslautakunta

99 §
Lautakunnan kokoonpano

Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka kolme jasenta ja
heilld kullakin henkilékohtainen varajasen. Puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan tulee olla valtuutettuja.

100 §
Lautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus. Tilin-
tarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla
on velvollisuus olla 1asnd lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paatta-
essa.

Kokousmenettelyssa noudatetaan tdman saanndn 2. ja 4. luvun maarayksia.
Esittelijasta paattaa lautakunta.
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101 §
Lautakunnan tehtavat

Sen lisaksi mita kuntalain 71 ja 75 §:ssa saadetdan, lautakunnan on

1) seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muu-
toin seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtéava tarpeen
mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;

2) huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat,
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastusta-
van edellyttdmassa laajuudessa; seka

3) tehtéva aloitteita ja esityksid lautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen val-
vonnan tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmu-
kaisella tavalla.

Tilintarkastaja

102 §
Tilintarkastajan valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta toimikauttaan vastaavien
vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten yhden JHT T-tilintarkastajan
ja yhden JHTT-varatilintarkastajan tai JHTT-yhteisén.

Tilintarkastajan ilmoitukset, tilintarkastuskertomus ja
tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

103 §
Tilintarkastajien ilmoitukset

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteuttamisesta ja tarkastusha-
vainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen maardamalla tavalla. Kuntalain 73
§:n 3 momentin tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdaan kirjallisina lau-
takunnan puheenjohtajalle. Hallitukselle annettavat ilmoitukset tehdaan kirjalli-
sena hallituksen puheenjohtajalle ja toimitusjohtajalle.
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104 §
Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 75 §:ssa mainitun liséksi esitettava
lausunto kuntalain 73 §:n 1 momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esi-
tetddn myds muut tilintarkastajan tarpeellisiksi katsomat asiat.

105 §
Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa valtuustolle vahintdéan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuk-
sen valtuustokasittelyd arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja ta-
loudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisend vuonna. Lautakunta esittada
arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista seké asi-
anomaisten niistd antamista selityksisté ja hallituksen lausunnosta. Lautakun-
ta esittda valtuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu
ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.
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11.

Luku
TALOUDENHOITO

106 §
Soveltamisala

Tassa luvussa annetaan kuntayhtyman kaikille toiminnoille yhteiset talous-
suunnittelua, rahatointa ja laskentatointa seka muuta taloudenhoitoa koskevat
maéraykset.

107 §
Taloudellisuus ja tulosvastuu

Kuntayhtymén tehtévéat on hoidettava taloudellisesti. Toiminnot on jarjestetta-
va siten, ettd vastuu toiminnallisesta ja taloudellisesta tuloksesta on selkeé.

108 §
Sisdinen valvonta

Kuntayhtyman toiminnot on jarjestettava ja johtamistehtavat hoidettava niin,
ettd organisaation kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittdva sisainen
valvonta.

Johtamansa toiminnan sisdisesta valvonnasta vastaa kukin toimielin ja vas-
tuuhenkild.

109 §
Riskienhallinta

Riskien hallitsemiseksi on selvitettdva todennékdisten riskien olemassaolo ja
niiden mahdolliset vahinkovaikutukset. Vahinkoihin on varauduttava siten, ett-
eivat niiden kustannukset aiheuta héiriéitd kuntayhtymén toiminnoille ja rahoi-
tukselle.

Kuntayhtyman toiminnot on jarjestettava ja tehtavat hoidettava tarpeettomia
riskeja valttaen.

Hallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta seka
paattaa kuntayhtyman omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Hallitus voi
siirtda toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.
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110 §
Talouden suunnittelu

Kuntayhtyman taloudenhoidon on perustuttava ajan tasalla oleviin suunnitel-
miin.

111§
Talousarvio- ja suunnitelma

Varainhoitovuoden talousarviossa ja suunnitelmassa esitetddn kuntayhtyman
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet talousarviovuotta ja sitéd seuraavia kah-
ta vuotta varten. Talousarvio ja —suunnitelma laaditaan valtuuston hyvaksy-
man talousarvioasetelman mukaisesti.

Valtuusto asettaa toiminnalliset tavoitteet, hyvaksyy niihin perustuvat maara-
rahat ja tuloarviot sekd maaraa tason, johon saakka maararahat ja tavoitteet
ovat valtuuston sitomia.

Talousarvion kayttésuunnitelmassa esitetdan kuntayhtyméan kayttémenot ja —
tulot. Investointiosassa esitetaan pitkavaikutteisen kayttéomaisuuden hankin-
ta, perusparannukset ja myynti, investointikustannuksiin saadut valtionosuudet
seka naihin mydnnettyjen maararahojen ja niitd koskevien tuloerien palautuk-
set ja oikaisut. Kaytt6talous- ja investointiosa liittyvat tuloslaskelma- ja rahoi-
tusosaan kuntalain edellyttamalla tavalla.

Valtuuston paatbéksen mukaan talousarvioon voidaan ottaa paatbksessa raja-
tun tehtavaalueen ja liiketoiminnan menojen ja tulojen erotus (nettobudjetoin-
ti).

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle talousarviovuoden
aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella
vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatéksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvi-
on muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Mé&érarahan muutosesityksessad on selvitettdvd myds muutoksen vaikutus
toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita
tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vai-
kutus maararahoihin.

Peruspalvelulautakunta, joka toimii liikelaitoksen johtokuntana, hyvaksyy kun-
talain 10 a luvun mukaisesti liikelaitoksen talousarvion ja —suunnitelman. Liike-
laitoksen talousarvio- ja suunnitelma on kuntayhtyman talousarvion ja —
suunnitelman erillinen osa, joka litetddn osaksi kuntayhtyman talousarviota ja
suunnitelmaa, jonka valtuusto hyvaksyy. Liikelaitoksen kayttétalous ja inves-
toinnit eivat sisally maararahoina ja tuloarviona kuntayhtyman talousarvioon.
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Peruspalvelulautakunnan on yhtymakokouksen paattdmassa maéaraajassa
tehtava sille esitys liikelaitoksen seuraavan kalenterivuoden talousarvioksi se-
ka taloussuunnitelmaksi. Talousarviossa ja-suunnitelmassa on tuloslaskelma-,
investointi- ja rahoitusosa. Kuntayhtyman talousarviossa asetetaan liikelaitok-
sen toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Liikelaitosta sitovia eria kuntayh-
tyman talousarviossa ovat kuntalain 10 a luvussa erikseen maarittelyt meno-
ja tuloerat.

Peruspalvelulautakunnan on paatettava liikelaitoksen seuraavan vuoden ta-
lousarviosta (kayttdsuunnitelma) viimeistdan vuoden loppuun mennessa kun-
tayhtyman talousarvion asettamien sitovien tavoitteiden sekd meno- ja tuloeri-
en mukaisesti. Talousarvion hyvaksymisen yhteydesséa peruspalvelulautakun-
nan on hyvaksyttava myds taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuo-
deksi (suunnittelukausi). Talousarviovuosi on suunnittelukauden ensimmainen
vuoksi. Liikelaitoksen toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava liike-
laitoksen talousarviota. Siihen tehtavistd muutoksista paattaa peruspalvelulau-
takunta.

112 §
Rahatoimen periaatteet

Rahatoimi on hoidettava tuottavasti ja taloudellisesti. Vieraan padoman han-
kinnan on oltava toiminnallisesti ja taloudellisesti perusteltua.

113 §
Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto paattaa lainan ottamista seka lainan antamista ja muuta sijoitustoi-
mintaa koskevista periaatteista.

Talousarvion ja —suunnitelman hyvéksymisen yhteydessa valtuusto paattaa
antolainojen ja vieraan padoman muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvista
asioista paattaa hallitus. Hallitus voi siirtda lainan ottamisen ja sijoitustoimin-
taa koskevaa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Peruspalvelulautakunta voi paattda lainan ottamisesta talousarviossa hyvak-
syttyjen investointien rahoittamiseksi yhtymavaltuuston talousarviota varten
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa.

114 §
Kassanhallinta

Kuntayhtyman kassanhallinta on jarjestettava siten, ettei toimintoihin sitoudu
tarpeettomasti pddomaa. Rahoitus, maksuliikenne ja sijoitustoiminta on hoi-
dettava riskit halliten. Maksuvalmius ennakoidaan maksuvalmiussuunnitelmal-
la.
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115§
Laskentatoimen hoito

Laskentatoimi on jarjestettava siten, etta se tuottaa ohjauksessa, paatdksen-
teossa, seurannassa ja valvonnassa tarvittavat toiminta- ja taloustiedot.

116 §
Kirjanpidon rakenne

Kirjanpitoon merkitdan hyvaa kirjanpitotapaa noudattaen menot, tulot ja rahoi-
tustapahtumat seké niiden oikaisu- ja siirtoerat. Kayttéomaisuudessa tapahtu-
vat muutokset kirjataan vahintaan vuosittain.

Taloustapahtumat on merkittava kirjanpitoon siten, etta kirjausten yhteys talo-
usarvion toteutumavertailuun ja taseeseen voidaan vaikeuksitta todeta.

Kuntayhtym@& on kirjanpitovelvollinen myds kunnallisen liikelaitoksen kirjanpi-
dosta. Liikelaitoksen kirjanpito eriytetdan kuntayhtyman kirjanpidossa.

117 §

Tilijarjestelma

Tilijarjestelman on oltava selkea ja riittavasti eritelty.

Kuntayhtymalla tulee olla kultakin tilikaudelta kayttdéaikaa koskevin merkinndin
varustettu tililuettelo.

Jokainen tili on pidettava jatkuvasti sisalléltddn samana. Sita voidaan kuiten-
kin muuttaa toimintojen aiheuttamien muutosten, parannettuun tilijarjestel-
maan siirtymisen tai muun erityisen syyn vuoksi.

Kirjanpidosta on kaytava ilmi talousarvion maéraraha ja tuloarvio muutoksi-

neen sekd maararahan kaytté ja kertynyt tulo. Taloustapahtumat kasitelldan
meno- ja tulolajeittain. Kirjanpidossa pitéa olla tarpeelliset tasetilit.

118 §
Kirjanpidon menetelméakuvaus
Kirjanpidossa on oltava ajan tasalla oleva menetelmékuvaus.

Kirjausten suorittamistapa ja niiden yhteys toteuttamisvertailuun ja taseeseen
on voitava todeta konetta kayttamatta.
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119 §
Kirjaamisperusteet

Meno ja tulo kirjataan suoriteperusteen mukaan.

Meno ja tulo saadaan kirjata myés maksuperusteen mukaan, jolloin kirjaus on,
merkitykseltaan vahaista taloustapahtumaa lukuun ottamatta, oikaistava ja
tdydennettava ennen tilinpaatéksen laatimista suoriteperusteen mukaiseksi.

120 §
Kirjaus

Taloustapahtumat on kirjattava aikajarjestyksessa (peruskirjanpito) ja asiajéar-
jestyksessa (paakirjanpito).

Maksutapahtumat on kirjattava aikajarjestyksessa ja viivytyksetté paivakohtai-
sesti, jolloin kirjaus voidaan tehdd myés yhdistelmana. Muut kirjaukset saa-
daan tehda kuukausikohtaisesti.

121 §
Tosite

Kirjauksen on perustuttava paivattyyn ja numeroituun tositteeseen, joka toden-
taa taloustapahtuman. Tositteeseen on merkittava kaytetyt tilit, jollei muutoin
ole selvaa, miten taloustapahtuma on kirjattu.

Menotositteesta on kaytava selville vastaanotettu tuotannontekija ja tulotosit-
teesta luovutettu suorite tai muu tulon peruste. Tuotannontekijan vastaanotto
ja suoritteen luovutusajankohta on voitava osoittaa tositteen tai sen liitteen
avulla tai muulla tavoin.

122 §
Tilinpaatos

Varainhoitovuodelta on laadittava tilinpaatés noudattaen kirjanpitolain ja
KTM:n kirjanpitolautakunnan kuntajaoston antamia maarayksia.

Hyvéksyessaan tilinpaatdksen valtuusto paattaa tilikauden tuloksen kasittelys-
ta seka toimenpiteista kuntayhtymén talouden tasapainottamiseksi.

Liikelaitoksen kirjanpito yhdistetddn kunnan muuhun kirjanpitoon tilinpaatok-
sessa ja mahdollisessa valintilinpaatoksessa.
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123 §
Tilinpaatéksen laatiminen ja allekirjoittaminen

Tilinpaatoés ja tilinpaatdskertomus varainhoitovuodelta on laadittava ja annet-
tava tilintarkastajille seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa.

Tilinpaatés on paivattava ja hallituksen jasenten seka toimitusjohtajan allekir-
joitettava.

Taseen erittely on paivattava ja laatijoiden allekirjoitettava.

124 §
Tasekirja

Tuloslaskelma, tase, konsernitase, rahoituslaskelma, yhdistelmé& talousarvion
toteutumisvertailusta seka luettelo kaytetyista kirjanpitokirjoista ja vastuista kir-
joitetaan sidottuun tai valittbmasti sidottavaan tasekirjaan, jonka sivut tai au-
keamat on numeroitava.

125 §
Kayttoomaisuuden myynti

Kayttbomaisuuden myynnista paattda valtuuston hyvaksymien perusteiden
mukaisesti hallitus.

Irtaimen omaisuuden sekd@ osakkeiden ja osuuksien myynnissd hallitus voi
siirtda toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.
126 §

Maksujen maaraaminen

Valtuusto paattdad maksujen yleisista perusteista. Maksuista ja niiden yksityis-
kohtaisista perusteista paattaa hallitus.

Hallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.
Peruspalveluiden maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista paattaa
peruspalvelulautakunta.

127 §

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kayttbomaisuuden pe-

rusparannusmeno lisataan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen
poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.
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128 §
Tilinpaatéskertomus

Tilinpaatdksesta on laadittava tilinpaatéskertomus, joka voidaan esittda joko
erillisend tai osana kuntayhtyman toimintakertomusta. Tilinpaatéskertomuk-
seen on sisdllytettava taloudellinen katsaus, tuloslaskelma, tase, konserni-
tase, rahoituslaskelma ja talousarvion toteutumavertailu varainhoitovuodelta
seka sitd edelliseltd vuodelta. Tilinpdatdéskertomuksessa kuvataan varainhoi-
tovuoden toiminnan ja talouden kehitystéd seka tavoitteiden toteutumista tun-
nusluvuin, graafisin esityksin tai muulla tavoin havainnollistaen.

Peruspalvelulautakunnan tulee antaa liikelaitoksen toimintaa koskeva toimin-
takertomus, joka tilinpaatdksessa liitetdan osaksi kuntayhtyman tilinpaatosker-
tomuksesta.
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12.

Luku
LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOSAANTO

129 §
Soveltamisala

Luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksestd seka kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta sekd matkakustannusten korvausta ja péivarahaa
taméan sdannén mukaisesti.

130 §
Kokouspalkkiot

Kuntayhtyman toimielimen kokouksista suoritettavista palkkioista paattaa val-
tuusto vuosittain etukateen.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilélle maksetaan jase-
nen palkkio 50 prosentilla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumi-
sesta hallituksen kokouksiin sama palkkio kuin hallituksen jasenille.

Hallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta
valtuuston ja sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenil-
le.

Hallituksen maaraamana edustajana muun toimielimen kokoukseen osallistu-
valle hallituksen jasenelle maksetaan sama palkkio kuin kyseisen toimielimen
jasenelle.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, suoritetaan luottamushenkilélle lisdksi 50
% kokouspalkkion maarasta jokaiselta kolmen tunnin jalkeen alkavalta tunnil-
ta.

131§
Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali saman toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu sama-
na paivana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi
palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintdan kahta
tuntia.
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Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole
kulunut vahintdan kaksi tuntia, mutta kokoukset kestavat yli kolme tuntia,
maksetaan palkkio soveltaen, mita edella 107 §:n 6 momentissa on maaratty.

132 §
Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan valtuuston
ja hallituksen puheenjohtajille valtuuston paattama vuosipalkkio.

Milloin valtuuston tai hallituksen puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehta-
vaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtgjaksoisesti
jatkunut kuukauden. Sen jélkeiseltd ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus
saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

133 §
Toimituspalkkiot

Luottamushenkil®, joka nimettynd muuhun kuin t&dssé sdanndssé tarkoitettuun
kokoukseen, neuvotteluun tai toimitukseen edustamaan kuntayhtymaa, saa
toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan suu-
ruisen toimituspalkkion ilman 107 §:n 6 momentin mukaista korotusta. Sama
koskee myds kuntayhtyméan jarjestamiin tiedotustilaisuuksiin osallistumista.

134 §
Ansionmenetyskorvaus

LuottamushenkilGille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamises-
ta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin alka-
valta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuo-
rokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaaran vahvistaa valtuusto kokous-
palkkioiden vahvistamisen yhteydessa.

Saadakseen korvausta luottamushenkilén tulee esittdd ansionmenetyksen
osalta ty6nantajan todistus siitd sekd kustannuksista hyvaksyttava selvitys.
Tybnantajan todistuksesta on myds kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoita-
miseen kaytetty aika olisi ollut hanen ty6aikaansa ja ettd hanelle ei makseta
siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kir-
jallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestdan ja luottamustoimen johdosta
aiheutuneista kustannuksista.



Keski-Pohjanmaan erikoissairaanhoito- HALLINTOSAANTO 2008 46
ja peruspalvelukuntayhtyma
Valtuusto 24.11.2008

135 §
Poytéakirjat palkkioperusteena

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua paasaantodisesti ko-
kouspdytakirjoihin tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin.
Toimielimen sihteerin tai tehtdvanantajan tulee tehda palkkioiden maksamista
koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.

136 §
Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilén oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskor-
vausta, ydmatkarahaa, kurssipdivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta vir-
kamatkasta sekd@ korvausten saamisessa noudatettavista menettelytavoista
ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen maa-
raykset, kuitenkin siten, etté hallituksella on yksittaistapauksessa oikeus maa-
rata toisin majoittumiskorvauksesta ja siten, ettd Kokkolan ulkopuolella asuval-
le luottamushenkilélle maksetaan vahintdan osapaivaraha kokouksiin osallis-
tumisesta.
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13.

Luku o
KAYTTORAHASTON SAANTO

137 §
Rahaston kayttotarkoitus

Rahaston tarkoituksena on kuntayhtymé&n maksuvalmiuden turvaaminen. Ra-
hastoa hoitaa hallitus.

138 §

Paaoma

Rahaston padomaa on enintaan kaksisataatuhatta (200 000) euroa.

Rahaston padoma on pidettava vahentymattémana.

139 §

Varojen kaytto

Rahaston varoja voidaan kayttda kuntayhtyman toiminnan tilapaisrahoituk-
seen. Vapaana olevat varat on séilytettava korkoa kasvavana pankissa tai
muussa rahalaitoksessa.

Rahaston korkotulot on vuosittain otettava kuntayhtymén korkotuloksi.

Rahastosta pidetaén tilia kuntayhtyman muun kirjanpidon yhteydessa.
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14.

Luku
VIIHDYTYS- JA OPINTORAHASTON SAANTO

140 §
Rahaston tarkoitus

Rahaston tarkoituksena on tukea kuntayhtyman eri palveluyksikdissé olevien
asiakkaiden, potilaiden seka henkilékunnan ja luottamushenkiléiden viihdytys-,
virkistys- ja opintotoimintaa sek@ laitosten viihtyvyyttd edistavia tarkoituksia.
Henkilékunnan viihdytys- ja virkistystoimintaa tuetaan mm. osoittamalla varoja
henkildkuntayhdistyksen kayttdéon.

Rahastosta voidaan maksaa kuntayhtyman tiedotus- ja PR-toiminnan seka
kuntayhtyman alueen yhtendisyyden parantamiseen tahtaavien toimenpitei-
den menoja.

Erityisesta syysta voidaan tukea myds sairaanhoitopiirin alueella toimivia va-
paaehtoista kansanterveysty6tad tekevia yhdistyksia ja jarjestoja.

Rahastosta voidaan mydntaa varoja saatidille, yhdistyksille tai muille jarjestail-
le tarkoituksiin, jotka palvelevat sairaanhoitopiirin toiminta-ajatukseen liittyvaa
maakunnallista tutkimusta ja koulutusta.

Rahastoa hoitaa kuntayhtyman hallitus.
141 §
Rahaston kartuttaminen

Rahaston padomaa kartutetaan siten, etta rahastoon siirretdan vuosittain talo-
usarvioteitse keskussairaalan kanttiinin toiminnassa syntynyt ylijaama.

P&adomaa voidaan kartuttaa myoés valtuuston vuosittain talousarviossa mydn-
tamilla muilla maararahoilla ja ottamalla vastaan lahjoituksia.

Rahaston varat sisaltyvat kuntayhtyman rahoitusomaisuuteen ja varastoihin.
Rahaston paadomalle ei lasketa korkea. Rahastosta pidetaan tilia kuntayhty-
man muun kirjanpidon yhteydessa.

142 §
Varojen kaytto

Rahaston pddomaa kaytetaan talousarvioteitse kanttiinin toiminnasta mahdol-
lisesti syntyneen alijadman kattamiseen.
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Rahaston varoja saa kayttaa hallituksen paattamalla tavalla 117 §:ss& mainit-
tuihin tarkoituksiin. Hallitus voi siirtdd harkintansa mukaan paatéksentekoval-
tuuden alaiselleen viranhaltijalle.

Hallituksella on oikeus rahaston varoilla hankkia kiinteaa ja irtainta omaisuut-
ta, joka palvelee rahaston tarkoitusperid. Nain hankittu omaisuus kuuluu kun-
tayhtymalle ja sitd on kaytettava hallituksen paattamalla tavalla.
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15.

Lu ku [TENT] -
INVESTOINTIRAHASTON SAANTO

143 §
Rahaston tarkoitus

Rahaston tarkoituksena on kuntayhtymé&n investointien rahoitus. Rahastoa
hoitaa kuntayhtyman hallitus.

144 §
Rahaston kartuttaminen

Rahaston pdaomaa kartutetaan kuntayhtyman talousarviossa myoénnetyilla
maararahoilla. Pddoman kartuttaminen on mahdollista myds ottamalla vas-
taan lahjoituksia ja avustuksia.

Rahaston varat sisaltyvat kuntayhtyman rahoitusomaisuuteen ja varastoihin.
Rahaston paadomalle ei lasketa korkoa. Rahastosta pidetaan tilia kuntayhty-
man muun Kirjanpidon yhteydessa.

145 §
Varojen kaytto

Rahaston varoja kaytetddn valtuuston paatdéksen mukaisesti. Hankittava
omaisuus kuuluu kuntayhtymalle.
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16.

Luku

HENKILOKUNNAN TYOKYKYA YLLAPITAVAA JA
KEHITTAVAA TOIMINTAA VARTEN PERUSTETTAVAN
RAHASTON SAANTO

146 §
Rahaston tarkoitus

Rahaston tarkoituksena on Keski-Pohjanmaan erikoissairaanhoito- ja perus-
palvelukuntayhtyman henkildkunnan tybkykya yllapitavan ja kehittdvan toimin-
nan rahoitus.

Rahastoa hoitaa kuntayhtyman hallitus.

147 §
Rahaston kartuttaminen

Rahaston padomaa kartutettuaan kuntayhtyman valtuuston osoittamilla varoil-
la. Padoman kartuttaminen on mahdollista my6s ottamalla vastaan lahjoituksia
ja avustuksia.

Rahaston varat ja mahdollinen omaisuus siséltyvat kuntayhtyman taseeseen.
Rahaston pddomalle ei lasketa korkoa. Rahastosta pidetdan tilia kuntayhty-
man muun kirjanpidon yhteydessa.

148 §
Varojen kaytto

Rahaston varoja kaytetdan 1-kohdan tarkoituksiin hallituksen hyvéksyméan
suunnitelman puitteissa. Hallitus voi siirtdd harkintansa mukaan paatdksente-
kovaltaa alaiselleen viranhaltijalle.
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17. Luku o
MUUT MAARAYKSET

149 §
Tulkinnat ja soveltaminen

Tarkemmat maaraykset taman hallintosdanndn tulkinnasta ja soveltamisesta
antaa hallitus.

150 §
Voimaantulo

Tama hallintosdantd tulee voimaan 1.1.2009 ja samalla kumotaan valtuuston
19.11.2002 hyvaksyma hallintosdanté mydhemmin tehtyine muutoksineen.



